Max-Born-Berufskolleg
Schule der Sek. Il

des Kreises Recklinghausen
Campus Vest 3

45665 Recklinghausen

Schulvertrag

~Handle stets so,
dass die Maximen deiner Handlungen
als Grundlage einer allgemeinen
Gesetzgebung dienen kénnten."
(Kant, 1724 —1804)

oder

«Was du nicht willst, dass man dir tu,
das fiige keinem andern zu."
(Sprichwort)

Praambel
Das Max-Born-Berufskolleg ist eine Schule der Sekundarstufe Il, an der Gber 3.000 Menschen arbeiten.

Die groBte Gruppe der hier Tatigen stellen die Schiilerinnen und Schiiler. Bei ihnen gehen wir davon aus, dass sie
das Berufskolleg als einen Ort des Lernens und der Vorbereitung auf das Leben und die Berufswelt betrachten.
Von den Lehrerinnen und Lehrern erwarten wir, dass sie Verantwortung als kompetente Wissensvermittler, Pada-
gogen und Vorbilder zeigen und sich stets entsprechend verhalten. Auch das nicht lehrende Personal (Hausmeis-
ter, Biiro, Reinigungskréfte) pragt das Klima an der Schule und sollte sich dessen bewusst sein.

Wo viele Menschen zusammen arbeiten und viel Zeit miteinander verbringen, ist es n6tig und sinnvoll, Regeln fiir
das tagliche Miteinander zu vereinbaren. Damit schaffen wir verlassliche Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Kommunikation, fiir ein giinstiges Betriebsklima und fiir gute Lern- und Arbeitsergebnisse.

Grundsatzliche Vereinbarungen zum tiglichen Umgang miteinander sind deshalb in diesem Schulvertrag festge-
schrieben. Die Schiilerschaft, Eltern, Ausbildungsbetriebe und das Kollegium haben ihn nach ausflihrlicher Erér-
terung in einem demokratischen Verfahren in der vorliegenden Fassung angenommen.

Die Unterzeichner erkennen die vereinbarten Regeln an und verpflichten sich zu einem entsprechenden Verhal-
ten. Damit zeigen sie ihre Mitverantwortung fiir die Schulgemeinschaft.

Der Vertrag wird ergénzt durch Regelungen, die konkrete Teilbereiche des Schullebens betreffen (Fehlstunden,
Verhalten in Computerrdumen etc.)

Einzelne Lerngruppen kdnnen dariiber hinaus gehende Vereinbarungen treffen, soweit sie der Intention des Ba-
sisvertrages entsprechen.



Verhaltensgrundsatze in der Schulgemeinschaft

Wir wollen eine Schule sein, in der Menschlichkeit und Professionalitét tdglich gelebt werden. Deshalb pflegen
wir eine Kultur des Hinsehens und der Zivilcourage.

Hoflichkeit und Freundlichkeit, Ricksichtnahme und Toleranz, Kritikfahigkeit und Verstandnis erleichtern das
Miteinander und gehoren deshalb zu unseren Verhaltens- und Kommunikationsgrundsatzen.

Eine angemessen vorgetragene Kritik ist ausdriicklich erwiinscht, da sie zur Verbesserung der Ausbildungsqualitat
und des schulischen Lebens beitragt und zur Korrektur von falschem Verhalten flihren kann.

Der Unterzeichner [ die Unterzeichnerin erkennt daher folgende Verhaltensweisen als fir sich verbindlich an:
= Anwesenheit und Piinktlichkeit gehéren zu meinen selbstverstandlichen Pflichten.

= |ch werde Konflikte grundsétzlich aggressionsfrei und unter Beachtung der Wiirde des Anderen lésen. Bei der
Streitschlichtung helfen mir Klassensprecher, Klassenlehrer, Vertrauenslehrer (fiir die Schiilerschaft) oder der
Lehrerrat (fiir die Lehrerschaft).

= |ch werde auch auf verbale Aggressionen, z.B. in Form von Beleidigungen und Beschimpfungen, verzichten.
Sollte mir dies einmal nicht gelingen, werde ich mich bei meinem
Kontrahenten entschuldigen.

= |ch werde andere Personen nicht ausgrenzen oder diskriminieren. An Mobbingkampagnen werde ich mich
hicht beteiligen, sondern versuchen, diese zu verhindern.

= Ich werde mich intensiv um meinen Arbeitsplatz / Ausbildungsplatz Schule kiimmern.

= |ch bin fiir die Sauberkeit des Schulgebdudes und des Schulgeldndes mitverantwortlich und vermeide bzw.
beseitige (wenn notig) deshalb Verschmutzungen.

=  Wir legen Wert auf gesunde und sichere Arbeitsbedingungen. Die Verantwortung hierflir hat nicht nur der
Schultrager, sondern jeder Einzelne. Die Unterrichtsfacher libernehmen im Rahmen ihrer Lehrplane die In-
formation Uber gesundheitliche Fragestellungen. Sicherheitsvorschriften sind zum eigenen Wohl zu beachten
und vornehmlich durch das Kollegium und das nichtpddagogische Personal zu lberpriifen.

Ich achte das Eigentum anderer und gehe mit der Schulausstattung sorgsam um.

Ich flihre auf dem Geldnde des Campus Vest den Schiilerausweis mit.

VerstoBe gegen diese Verhaltensgrundsatze konnen im Rahmen der OrdnungsmaBnahmen gemaf
Schulgesetz NRW geahndet werden. Das Verhalten des lehrenden und nichtlehrenden Personals
obliegt unter Beriicksichtigung dienstrechtlicher Bestimmungen der Kontrolle der Schulleitung.

Ich habe vom Schulvertrag (samt Hausordnung, Fehlstunden und Entschuldigungen und Benutzer-
ordnung fiir Computerrdume) Kenntnis genommen und bin inhaltlich damit einverstanden.

RE, den Name

Klasse Unterschrift



Anhang zum Schulvertrag des Max-Born-Berufskollegs

An unserer Schule gelten natiirlich die allgemeinen Gesetze (Grundgesetz, Biirgerliches Gesetzbuch, Strafgesetz-
buch) und die einschldgigen Landesgesetze und -verordnungen (Schulgesetz). Dariiber hinaus ist fiir den Schul-
betrieb das Schulgesetz von besonderer Wichtigkeit. Der Text liegt im Schulbiiro aus und wird so jedem zur
Kenntnis gebracht.

Konkrete Pflichten werden im Folgenden geregelt:

1.

Hausordnung

Anderungen personlicher Daten (z.B. der Anschrift) sind dem Biiro unverziiglich mitzuteilen, um stets einen
aktuellen Stand der Angaben zu gewahrleisten.

Schiilerinnen und Schiiler entrichten jeweils zu Beginn des Schuljahres eine Servicepauschale (zurzeit

20 € fiir Vollzeitklassen [ 10 € fiir Teilzeitklassen), mit der Leistungen finanziert werden, die nicht zu den
Grundleistungen einer Schule gehéren (6ffentliche Internetanschliisse, Softwarepakete, Kopiermdglichkeiten,
Abgeltung von Unterrichtskopien u.A.). Eventuelle Uberschiisse werden dem Férderkreis und /

oder der Stiftung der Schule zugefiihrt und kommen damit der Schiilerschaft wieder zugute.

Mutwillige Sachbeschadigungen, Diebstéhle, Androhung und Anwendung von Gewalt werden zur Anzeige
gebracht, da sie die Ausbildungsqualitdt beeintrachtigen bzw. das Lernklima vergiften.

Verlassen der Klassenrdume in den Pausen

Obwohl die meisten Schiiler unserer Schule bereits volljahrig sind, haben die Unterrichtenden eine Aufsichts-
pflicht. Deshalb haben die Schiilerinnen und Schiiler in den Pausen die Unterrichtsrdume zu verlassen, wenn
keine Aufsicht gewahrleistet ist.

Die Pausen dienen der Regeneration und sollten entsprechend genutzt werden (Essen, Trinken, Bewegung an
der frischen Luft)

Rauchen
Das Rauchen im Schulgebdude und auf dem Schulgeldnde ist gemaB dem Nichtraucherschutzgesetz des Lan-
des NRW nicht gestattet.

Alkohol
Der Konsum von Alkohol ist auf dem Schulgelande nicht gestattet. Die Schulleitung kann zu konkreten An-
lassen dieses Verbot vorlibergehend aufheben.

Handys und Unterhaltungselektronik

Handys sind im Unterricht wegen méglicher Stérungen abzustellen. Uber Ausnahmen entscheidet die Lehr-
person. Die Benutzung unterhaltungselektronischer Gerate (z.B. MP3-Player) stort den Unterricht und ist
deshalb zu unterlassen.

Drogen
Das Handeln, das Verteilen und der Konsum von Drogen sind verboten.

Waffen

Das Mitbringen von Waffen und waffendhnlichen Gegenstdnden gefahrdet den Schulfrieden, widerspricht
der Intention dieses Vertrages und ist deshalb nicht gestattet. Die Definition dessen, was ,waffendhnliche
Gegenstidnde" sind, obliegt der Schulleitung bzw. den Aufsichtflihrenden.

Den Anweisungen des Schulpersonals ist Folge zu leisten.



2. Fehlstunden und Entschuldigungen
Die Regelungen entsprechen dem Schulgesetz und den Verwaltungsvorschriften hierzu.

1.

Regelungen fiir Klausuren und angekiindigte
Tests

Nur mit drztlicher Bescheinigung der Schulun-
fahigkeit oder vergleichbaren Dokumenten (z.B.
Musterungstermin, Gerichtstermin, externe
Priifungstermine)

Nicht akzeptabel: z.B. Fahrstunden, Bescheini-
gung iiber Anwesenheit in einer arztlichen
Praxis etc

Vorlage unverzlglich beim Fachlehrer
Klausur [ Test wird nachgeschrieben
Ansonsten: Leistungsverweigerung =
.ungeniigend"”

2. | Vorlage von Entschuldigungen® Benachrichtigung spdtestens am 2. Tag im Biiro
- Entschuldigung unverziiglich nach Wiedererschei-
nen beim Fachlehrer / bei der Fachlehrerin
- Entschuldigung binnen einer Woche nach Wieder-
erscheinen bei der Klassenleitung
Danach wird keine Entschuldigung mehr
angenommen.
3. | Ldngere zusammenhangende Fehlzeiten auf Feststellung des Leistungsbereichs ,Sonstige Mitarbeit"
Grund von Krankheit (im Zweifelsfall kann ein | durch
Attest angefordert werden) a) Sonderleistungen (z.B. Referat)
b) Feststellungspriifung nach
dem Schulgesetz
4. | Haufung von Fehlstunden [ Fehltagen mit
selbstgeschriebenen Entschuldigungen
a) Glaubwiirdig - Siehe 3
b) Eher unglaubwiirdig - Einfordern &rztlicher Bescheinigungen (ggf. auch
amtsirztlich)
- Feststellungspriifung
- OrdnungsmaBnahmen wegen unentschuldigter
Fehlstunden
5. | Haufiges unentschuldigtes Fehlen Sonstige Mitarbeit-Leistung fiir diese Zeit:

Nicht erbrachte Leistung wird bei der Notengebung ver-
merkt (O Punkte bzw. ,ungentigend")

Bei mehr als 25% Fehlstunden pro Fach bzw. insgesamt
(Fachlehrer benachrichtigen Klassen- bzw. Jahrgangsstu-
fenleitung) = Abmahnung nach dem Schulgesetz
JVolljahrige, nicht mehr schulpflichtige Schiiler kénnen
von der Schule entlassen werden, wenn sie im Verlauf
eines Monats insgesamt 20 Stunden unentschuldigt ver-
saumt haben.” (Schulgesetz)

* Hinweis flir Auszubildende [ Praktikanten:
1. Im Krankheitsfall bitte unbedingt einen
Krankenschein vorlegen
2. Bei personlicher Entschuldigung muss
diese mit der Unterschrift /[dem Stem-
pel des Betriebes versehen sein




10.

11.

12.

13.

Benutzerordnung fiir Computerrdume

Schalten Sie niemals unaufgefordert einen Computer ein.

Informieren Sie den unterrichtenden Lehrer [ die Lehrerin unverziiglich liber auftretende Fehler und do-
kumentieren sie diese unter Angabe lhrer Rechnernummer. Damit beweisen Sie, dass eine Fehlfunktion
hicht von lhnen verursacht wurde.

Flihren Sie keine Programme aus, die lhnen unbekannt sind. Auch dadurch kdénnten Sie Daten
beschadigen.

Benutzen Sie nur die Programme, die der unterrichtende Lehrer | Lehrerin freigegeben hat. Die
Installation von Software ist ausdriicklich verboten!

Installieren oder 1&schen Sie unter keinen Umstdnden unbefugt Software auf Schulcomputern. Dies ist
ein besonders schwerer Eingriff in die Computerfunktion, da die technischen Folgen hdufig unabsehbar
sind.

Speichern Sie selbst erzeugte Dateien immer nur auf Diskette / CD oder in einem dafiir vorgesehenen
Verzeichnis auf dem File-Server ab. [f-server [ Daten [ Klassenordner [ User-Ordner]

Anderungen an  der  Systemkonfiguration  (Betriebssystem,  Treiber,  Bildschirmschoner,
Netzwerkeinstellungen) sind grundsétzlich tabu.

Kopieren Sie keine Schulsoftware, auch nicht teilweise, auf eigene Datentrdger. Sie kdnnten sonst vom
Softwarehersteller wegen Softwarepiraterie verklagt werden. Die Konventionalstrafen, die dann féllig
werden, betragen in der Regel ein Vielfaches des Kaufpreises. Diese Regel gilt auch flir Audiodateien
(mp3) und Videodateien (mpeg u.a.) aus dem Internet.

Sie haben in allen Computerrdumen die Moglichkeit der Internet-Nutzung. Um einen geregelten Unter-
richt zu gewahrleisten, ist die Nutzung nur nach Aufforderung durch das Lehrpersonal erlaubt.

Es ist verboten, pornografische, gewaltverherrlichende oder rassistische Inhalte aufzurufen oder zu
versenden. Jede unerlaubte Nutzung kann OrdnungsmaBnahmen nach dem Schulgesetz zur Folge
haben.

Der Internetzugang soll grundsatzlich nur fiir Zwecke genutzt werden, die mit der schulischen Arbeit im
Zusammenhang stehen. Die Schule ist fiir den Inhalt der iber ihren Zugang abrufbaren Angebote Dritter
im Internet nicht verantwortlich. Im Namen der Schule diirfen weder Vertragsverhidltnisse eingegangen
noch kostenpflichtige Dienste im Internet benutzt werden.

Bei der Weiterverarbeitung von Daten aus dem Internet ist insbesondere das Urheberrecht zu beachten.
Auf korrekte Quellenangaben ist zu achten. So diirfen z.B. digitalisierte Bilder, Texte und andere Mate-
rialien nur mit Erlaubnis der Urheber in eigenen Internetseiten benutzt werden. Der Urheber ist zu nen-
nen, wenn dieser es wiinscht.

Das Recht am eigenen Bild ist zu beachten. Die Verdffentlichung von Fotos und Schiilermaterialien im
Internet ist nur mit der Genehmigung der jeweiligen Schiilerinnen und Schiiler, bei Minderjahrigen ihrer
Erziehungsberechtigten gestattet.

Ein Computer und die zugehérigen Gerdte (Maus, Tastatur u.a.) enthalten empfindliche elektronische
und mechanische Bauteile.

Das Essen und Trinken ist aus diesem Grunde bei der Arbeit an jedem Computer im Max-Born-
Berufskolleg verboten.



