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1 Praambel

Liebe Leserin, lieber Leser,

das vorliegende Schulprogramm ermdglicht einen Blick in unsere Schule, ein Berufskolleg mit
technischer und gestalterischer Ausrichtung in Recklinghausen. Unsere Schule besteht schon seit
mehr als 150 Jahren und hat sich von einer Sonntagsschule liber die Gewerbliche Berufsschule
und die Kollegschule zum heutigen Berufskolleg entwickelt. Dieses Schulprogramm bedeutet
keinen Neuanfang; manches hierin Vorgestellte hat schon eine gute Tradition an unserer Schule,
anderes ist noch Zukunftsmusik. Wir wollen zeigen, wie das Max-Born-Berufskolleg
Recklinghausen heute, im Jahr 2009, aussieht, nach welchen Prinzipien und mit welchen
Methoden und Inhalten gearbeitet wird. Wir wollen aber auch den Versuch wagen, Ziele
zukiinftiger Arbeit zu beschreiben sowie die Mittel und Wege, mit denen diese Ziele erreicht
werden sollen.

Wir begreifen uns als Schule in der Gesellschaft; das bedeutet, dass alle am Schulleben
unmittelbar oder mittelbar Beteiligten auch Einfluss auf unser Schulprogramm genommen haben
und dies auch weiterhin tun werden.

Das Schulprogramm soll keine Pflichtlibung sein, die nach getaner Tat als Buch in einer Bibliothek
verstaubt. Wenn wir in einer sich wandelnden Gesellschaft leben, dann muss auch ein
Schulprogramm liberarbeitet und den sich @ndernden Bedingungen angepasst werden. Die
Homepage unserer Schule (http://www.max-born-berufskolleg.de) zeigt diese Veridnderungen und
aktuelle Neuerungen. Das Schulprogramm beriicksichtigt Anregungen und Vorschlage von
Schiilerinnen und Schiilern, von Eltern, von Ausbildungsbetrieben, von allen an einer Mitarbeit
Interessierten, auf deren Mitarbeit wir auch weiter setzen.

Die Beschreibung dessen, was ist und was sein soll, ist die eine (notwendige) Seite; die andere ist
die Aufgabe, dieses Programm auch mit Leben zu fiillen und gemeinsame Vorstellungen
umzusetzen.

Mit dem im Sommer 2008 bezogenen Schulneubau haben der Kreis und die Stadt Recklinghausen
eine wichtige Voraussetzung fiir modernes Lehren und Lernen geschaffen. Jetzt ist es an allen am
Schulleben Beteiligten, unter diesen Bedingungen gute Ergebnisse zu erzielen.

Wenn dies gelingt, kann unser Schulprogramm auch ein Beitrag zum Strukturwandel in unserer
Region sein, zu der wir uns als Schule ausdriicklich bekennen'.

" Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird darauf verzichtet, jeweils die weibliche und die ménnliche Bezeichnung
zu verwenden. Soweit neutrale oder mannliche Bezeichnungen verwendet werden, sind darunter sowohl weibliche
als auch ménnliche Personen zu verstehen.



2 Leitbild / Schulvertrag

Schulvertrag

«Handle stets so,
dass die Maximen deiner Handlungen
als Grundlage einer allgemeinen
Gesetzgebung dienen konnten."”
(Kant, 1724 -1804)

oder

+Was du nicht willst, das man dir tu,
das flige keinem andern zu."
(Sprichwort)

Praambel

Das Max-Born-Berufskolleg ist eine Schule der Sekundarstufe Il, an der liber 3.000 Menschen
arbeiten.

Die groBBte Gruppe der hier Tatigen stellen die Schiilerinnen und Schiiler. Bei ihnen gehen wir
davon aus, dass sie das Berufskolleg als einen Ort des Lernens und der Vorbereitung auf das Leben
und die Berufswelt betrachten.

Von den Lehrerinnen und Lehrern erwarten wir, dass sie Verantwortung als kompetente
Wissensvermittler, Pidagogen und Vorbilder zeigen und sich stets entsprechend verhalten. Auch
das nicht lehrende Personal (Hausmeister, Biiro, Reinigungskrifte, Schulassistenz) prigt das Klima
an der Schule und sollte sich dessen bewusst sein.

Wo viele Menschen zusammen arbeiten und viel Zeit miteinander verbringen, ist es nétig und
sinnvoll, Regeln fiir das tdgliche Miteinander zu vereinbaren. Damit schaffen wir verldssliche
Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Kommunikation, fiir ein giinstiges Betriebsklima und fir
gute Lern- und Arbeitsergebnisse.

Grundsatzliche Vereinbarungen zum taglichen Umgang miteinander sind deshalb in diesem
Schulvertrag festgeschrieben. Die Schiilerschaft, Eltern, Ausbildungsbetriebe und das Kollegium
haben ihn nach ausfiihrlicher Erérterung in einem demokratischen Verfahren in der vorliegenden
Fassung angenommen.

Die Unterzeichner erkennen die vereinbarten Regeln an und verpflichten sich zu einem
entsprechenden Verhalten. Damit zeigen sie ihre Mitverantwortung fiir die Schulgemeinschaft.

Der Vertrag wird erganzt durch Regelungen, die konkrete Teilbereiche des Schullebens betreffen
(Fehlstunden, Verhalten in Computerraumen etc.)

Einzelne Lerngruppen kdnnen dariiber hinaus gehende Vereinbarungen treffen, soweit sie der
Intention des Basisvertrages entsprechen.



Verhaltensgrundsatze in der Schulgemeinschaft

Wir wollen eine Schule sein, in der Menschlichkeit und Professionalitat taglich gelebt werden.
Deshalb pflegen wir eine Kultur des Hinsehens und der Zivilcourage.

Hoflichkeit und Freundlichkeit, Riicksichtnahme und Toleranz, Kritikfahigkeit und Verstandnis
erleichtern das Miteinander und gehdren deshalb zu unseren Verhaltens- und
Kommunikationsgrundsatzen.

Eine angemessen vorgetragene Kritik ist ausdriicklich erwiinscht, da sie zur Verbesserung der
Ausbildungsqualitdt und des schulischen Lebens beitrdgt und zur Korrektur von falschem

Verhalten flihren kann.

Der Unterzeichner [ die Unterzeichnerin erkennt daher folgende Verhaltensweisen als fiir sich
verbindlich an:

= Anwesenheit und Plinktlichkeit gehdren zu meinen selbstverstandlichen Pflichten.

= |ch werde Konflikte grundsatzlich aggressionsfrei und unter Beachtung der Wiirde des
Anderen l6sen. Bei der Streitschlichtung helfen mir Klassensprecher, Klassenlehrer,
Vertrauenslehrer (fiir die Schiilerschaft) oder der Lehrerrat (fiir die Lehrerschaft).

= |ch werde auch auf verbale Aggressionen, z.B. in Form von Beleidigungen und
Beschimpfungen, verzichten. Sollte mir dies einmal nicht gelingen, werde ich mich bei
meinem

Kontrahenten entschuldigen.

* |ch werde andere Personen nicht ausgrenzen oder diskriminieren. An Mobbingkampagnen
werde ich mich nicht beteiligen, sondern versuchen, diese zu verhindern.

* |ch werde mich intensiv um meinen Arbeitsplatz / Ausbildungsplatz Schule kiimmern.

= |ch bin fiir die Sauberkeit des Schulgebdudes und des Schulgeldndes mitverantwortlich und
vermeide bzw. beseitige (wenn nétig) deshalb Verschmutzungen.

» |ch achte das Eigentum anderer und gehe mit der Schulausstattung sorgsam um.
= |ch fiihre auf dem Geldnde des Campus Vest den Schiilerausweis mit.
VerstdBe gegen diese Verhaltensgrundsatze konnen im Rahmen der OrdnungsmaBnahmen gemaR

Schulgesetz NRW geahndet werden. Das Verhalten des lehrenden und nichtlehrenden Personals
obliegt unter Berlicksichtigung dienstrechtlicher Bestimmungen der Kontrolle der Schulleitung.

Ich habe vom Schulvertrag Kenntnis genommen und bin inhaltlich damit einverstanden
RE, den Name

Klasse Unterschrift
-5-



3 Zur Geschichte des Max-Born-Berufskollegs Recklinghausen

Die Geschichte unserer Schule beginnt mit der Einrichtung einer Sonntagsschule im Jahre 1835.
Zu dieser Zeit war die Mdglichkeit zum Besuch einer allgemeinbildenden Schule noch ein Privileg
gebildeter oder begiiterter Schichten. Handwerkliche Ausbildungen beschrankten sich auf die
Praxis; eine schulische Begleitung der Ausbildung sah man lange Zeit nicht als notwendig an. Bei
einer 70stliindigen Wochenarbeitszeit ertibrigte sich auch ein Nachdenken tiber schulischen
Unterricht fiir Lehrlinge.

Die in der ersten Halfte des 19. Jahrhunderts einsetzende Industrialisierung veranderte jedoch
auch die berufliche Tatigkeit der Handwerker. Recklinghduser Gymnasiallehrer entwickelten den
Plan, sonntags(!) Lehrlingen, Gesellen und Meistern Unterricht anzubieten, der damals schon
berufsbezogen (Zeichnen) und allgemeinbildend (Deutsch) war und bezahlt werden musste.

Die 1873 in PreuBen eingeflihrte Schulpflicht fiir Handwerkslehrlinge beendete die Zeit der
Sonntagsschule; statt am Sonntag wurde der Unterricht jetzt nach der Arbeit in der Zeit zwischen
19 und 21 Uhr erteilt, und zwar bis 1922 an wechselnden Orten (Friedhofsschule in der Altstadt,
Marienschule in Recklinghausen-Sid etc.).

Ab 1923 wurden in der Berufsschule an der KemnastraBBe Auszubildende aus dem gewerblich-
technischen, dem kaufmannischen, dem hauswirtschaftlichen und dem landwirtschaftlichen
Bereich unterrichtet. Die nationalsozialistische Politik der Gleichschaltung richtete auch die
Berufsschule an den ideologischen Zielen der Nationalsozialisten aus. Wie in den
allgemeinbildenden Schulen wurden Inhalte und Personen in den Dienst des Nationalsozialismus
gestellt.

Nach dem 2. Weltkrieg flihrte die hohe Schiilerzahl zwischen 1954 und 1968 zur Konzentration
auf den gewerblich-technischen Bereich und zur Ausgliederung der anderen Abteilungen. 1954
wurde der kaufmannische Bereich ,selbststandig”,

1966 bezogen die Abteilungen Hauswirtschaft, Nahrungs-, Gaststatten-, Friseur- und
Bekleidungsgewerbe einen Neubau an der Herner Stral3e.

Nach heftigen ,Geburtswehen" und langen Diskussionen wurde die gewerblich-technische
Berufsschule an der KemnastraBe 1978 Kollegschule. Im Rahmen eines Modellversuchs sollte eine
Verbindung von allgemeinem mit beruflichem Lernen erfolgen und die Trennung von beruflichen
und studienqualifizierenden Inhalten liberwunden werden. Die logische Konsequenz war eine
Neubestimmung der Inhalte und die Offnung der Kollegschule fiir alle Abschliisse der
Sekundarstufe II.

Im Jahr 1998 wurde der Schulversuch Kollegschule in NRW offiziell beendet, die Berufsschulen
wurden mit Kollegschulen zu Berufskollegs verschmolzen. Auch am neuen Berufskolleg wird es
darum gehen, die erfolgreichen Konzepte des Kollegschulmodells weiterzuentwickeln und an der
Integration von beruflicher und allgemeiner Bildung zu arbeiten.

Am 22.12.2005 erfolgte im Rahmen eines Festaktes die Umbenennung des Berufskollegs
KemnastraBe Recklinghausen zum Max-Born-Berufskolleg.

Seit dem Schuljahresbeginn 2008/09 wird im neuen Gebidudekomplex (Campus Vest 3) auf dem
Geldnde der ehemaligen Zeche General Blumenthal llI/IV unterrichtet.



4 Der Name Max Born verpflichtet.

Max Born (geboren 1882 in Breslau, gestorben 1970 in Géttingen) ist als deutscher
Naturwissenschaftler von Weltrang beriihmt geworden. Er wurde 1954 fiir seine Arbeiten zur
Quantenphysik mit dem Nobelpreis geehrt. Nach dem Studium der Mathematik und Physik war er
Professor an verschiedenen deutschen Universitaten sowie in Indien und in Edinburgh /
Schottland. Er emigrierte 1933 und kehrte 1953 nach Deutschland zuriick.

Max Born ist eine Identifikationsfigur nicht nur flr die naturwissenschaftliche und technische
Ausrichtung des Berufskollegs, da er gleichermalBen interdisziplindre Beitrage zur Rolle der
Wissenschaften als verantwortungsbewusster und kritischer Begleiter des modernen Lebens
lieferte und ein erfolgreicher Lehrer war.

Max Born setzte sich nachdriicklich fiir eine umfassende allgemeine, berufliche

und wissenschaftliche Bildung ein. Sein Sohn Gustav, ein hoch angesehener Mediziner, fihrt
dieses Engagement fort.

Die 2007 gegriindete Max und Gustav Born Stiftung wiirdigt die Leistungen von Max und
Gustav Born und folgt ihrem Einsatz fiir eine umfassende Bildung.

Bildung bedarf namlich der standigen und umfassenden Forderung, sei es bei wissenschaftlichen,
wissenschaftshistorischen und padagogischen Projekten oder solchen aus den Bereichen der
Naturwissenschaft, Kunst, Technik, Medizintechnik oder Ethik.

Mit Max Born wurde ein Namensgeber gefunden, der durch seine weltweite Anerkennung und
internationale Tatigkeit ebenfalls flir die internationale Ausrichtung vieler Arbeiten am
Berufskolleg steht.

Die Internationalitdt und die damit verbundene kulturelle Offenheit unserer Schule dokumentiert
sich in den mannigfachen europaweiten Kontakten. Das Max-Born-Berufskolleg pflegt
Schiileraustausche mit Schulen in

Litauen, Lettland, Estland und Russland
Malta, Sizilien, Spanien, Irland
Schweden, Norwegen

England, Italien und Frankreich

Nahere Informationen dazu finden Sie im Kapitel ,Internationale Kontakte"

Damit leistet unsere Schule einen hohen Beitrag zur Verstindigung und zur Kooperation der
Menschen in Europa.



5 Zur Methode der Schulprogrammarbeit

Ideen zur Schulprogrammarbeit / Schulentwicklung

machen Vorschlage

initiiert Arbeitsgruppen

machen Losungsvorschlage und entwickeln
Zielvereinbarungen
Evaluationskriterien

Evaluationsindikatoren
Evaluationsinstrumente

erteilt / lehnt ab / modifiziert Auftrag zur Konkretisierung

verabschiedet

Realisierung

Evaluation



6 Interne Kommunikation

«Schulen sind im Prinzip alle gleich, aber nicht die Menschen, die Schule machen ..."

Das Max-Born-Berufskolleg mdchte den Typus einer Schule verkdrpern, in der eine offene und
symmetrische Kommunikation zwischen allen am Schulleben Beteiligten herrscht. Der internen
und externen Kommunikation kommt deshalb an unserer Schule eine wichtige Aufgabe zu.
Funktionierende Kommunikationsstrukturen sind die Basis erfolgreichen Lernens und Arbeitens,
weil sie von tragender Bedeutung fiir das Schulleben sind:

= Die Transparenz von Entscheidungs- und Entwicklungsprozessen mit der Maglichkeit der
Einflussnahme und der besseren Nachvollziehbarkeit vermeidet Missverstandnisse und
optimiert die Arbeitseffektivitat.

= Konfliktpotenziale werden reduziert bzw. durch die offene Austragung kreativ positiv genutzt.

= Die Identifikation mit dem Arbeitsplatz Schule nimmt zu.

= Die Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung steigt in Lehrer- und Schiilerschaft.

= Arbeitszufriedenheit und Leistungsmotivation steigen.

Erfolgreiche Kommunikation ist ein wesentlicher Erfolgsfaktor einer erfolgreichen Schule.

Die positiven Auswirkungen dieser Leitidee dokumentieren sich in unserem Schulalltag in einer
entspannten, freundlichen, zielorientierten Atmosphare und in den Beziehungen zwischen dem
Kollegium einerseits und der Schiiler-, Eltern- und Unternehmerschaft andererseits. Diese in
EvaluationsmaBnahmen immer wieder positiv hervorgehobene Grundhaltung strahlt auf alle
Bereiche des Schullebens aus, weil sie taglich gelebt wird und nicht nur Theorie bleibt.

Folgende Aktivitaten werden systematisch und regelmaBig zur Verbesserung der internen und
externen Kommunikation und zur Intensivierung von Kooperationen eingesetzt:

= Unsere stetig aktualisierte Schulhomepage spiegelt das Schulleben, gibt Informationen tber
die Schulstruktur und Hinweise zu Mdglichkeiten der Schullaufbahn (Bildungsgang-Scout).

= Einige Lerngruppen nutzen die Mdglichkeiten des E-learning liber das ‘lo-net-Portal” (Lehrer-
Online Netzwerk), eine interaktive Arbeitsplattform zur Kooperation und Realisierung von
Ideen und Projekten. Die elektronische Kommunikation, der Austausch von Arbeitsblattern,
das Stellen und Einholen von Hausaufgaben und das Bereitstellen weiterfiihrender Literatur
gehoren zu einer Arbeitsweise, die von Schiilern, die mit dem PC aufgewachsen sind und sich
fiir ein technisches Berufsfeld an unserer Schule entschieden haben, gerne angenommen wird.

* Der Tag der offenen Tiir ist fester Bestandteil des Schuljahres. Er hat liber den
Informationscharakter hinaus die Funktion eines informellen Treffens flir ehemalige Kollegen
und Schiiler erlangt. Eltern lernen die Arbeitsplatze ihrer Séhne [ Téchter und
Unterrichtsprodukte kennen. Betriebliche Partner nutzen die Gelegenheit zur Kontaktpflege
und / oder zur Darstellung ihres Betriebes. Die Agentur fiir Arbeit und Hochschulen der Region
nehmen die Gelegenheit wahr, ihre Angebote zu kommunizieren.

* Die Einladung von Kollegen der Sekundarstufe 1 aller Schulformen zu einem informellen
Treffen erfolgt in jedem Schuljahr. Dadurch bleibt der unmittelbare Bezug zu Entwicklungen

-9-



Auf der anderen Seite bestehen intensive Kontakte zu weiterfiihrenden
Bildungsinstitutionen (Fachhochschulen und Universitdten). Davon profitieren zum einen
die Schiiler ganz konkret, zum anderen erméglicht der personliche Kontakt zu Studenten und
lehrendem Personal eine schnelle Reaktion auf sich verandernde Anforderungen.

Besuche an Schulen der Sekundarstufe | gehdren zu den Selbstverstandlichkeiten unseres
Beratungsteams. In Prasentationen und Gesprachen wird dabei liber das Bildungsangebot
unserer Schule informiert, intensiv beraten und Kontakt zu den Eltern der Sek. | — Schiiler
aufgenommen.

Die offene Kommunikation wird auch durch die ein Mal jahrlich stattfindende
Beratungswoche dokumentiert. Lerngruppen der Sekundarstufe | haben Gelegenheit, unsere
Schule an ganz normalen Schultagen zu erleben und sich so ein Bild vom Schulalltag zu
machen.

Seit Jahren existiert eine ,Last-minute-Beratung”, die jeweils am letzten Samstag im Januar
stattfindet. Auch dabei steht der Kontakt zu potentiellen Schiilern und ihren Eltern im
Mittelpunkt.

Ein wichtiges Element interner Kommunikation sind die Born-Notizen. Dabei handelt es sich
um ein in loser Folge erscheinendes Informationsblatt, das zum Beispiel neue Kollegen
vorstellt und Nachrichten aus den Abteilungen der Kollegenschaft ndher bringt. Dieses
Medium wird auch an Pensiondre versandt und l3sst sie somit weiterhin am Schulleben
teilhaben.

Die Informationsschrift ,Wir liber uns" erleichtert den neuen Schiilern und Kollegen das
Einleben in ihre neue Schulumgebung. Externe Besucher erhalten wichtige Informationen
uber die Struktur der Schule und seine Angebote.

Der hausinterne Verwaltungsserver im Intranet ist kontinuierlich zu einem Orientierung
gebenden Handbuch der Schule ausgebaut worden und wird stetig aktualisiert.

Feste Sprechstunden [ Ansprechzeiten der Lehrerschaft tragen der Weitldufigkeit des
Gebdudes und dem bestehenden Beratungs- und Gesprachsbedarf Rechnung.

Die Arbeit der Schiilervertretung ist ein belebendes Moment im Schulleben. RegelmaBige
Sitzungen und gemeinsame Unternehmungen steigern die ldentifikation der Schiiler mit der
Schule.

Dieser bereits erfolgreich eingeschlagene Weg der transparenten Kommunikation soll weiter
intensiviert werden:

Die Mdglichkeiten des E-learning sollen insbesondere von Lerngruppen der Elektrotechnik
intensiver genutzt werden. Die in diesem Bereich gemachten Erfahrungen sollen konsequent
fur die Weiterentwicklung genutzt werden

-10 -



RegelmaBige Publikation eines Informationsblattes fiir Schiiler und Eltern mit spezifischer
Bildungsgangausrichtung. Hierliber liegen bereits Erfahrungen vor, die Idee sollte
wiederbelebt werden

Vereinheitlichung von EvaluationsmaBnahmen.

Einrichtung von Berufsberatungstagen / Themenabenden mit Experten und ehemaligen
Schiilern .

Einrichtung eines Ehemaligenforums auf der Schulhomepage.

Der hausinterne Verwaltungsserver im Intranet wird kontinuierlich zu einem Orientierung
gebenden Handbuch der Schule ausgebaut.

-11 -



6 Matrix der Bildungsgange

Bildungswege am Max-Born-Berufskolleg

(JOB - Klasse, Teilzeitform |
Internationale Orientierungsklasse)

jahres, in dem das
18. Lebensjahr

BILDUNGSGANG DAUER ABSCHLUSSQUALIFIKATION AUFNAHMEBEDINGUNGEN

Klasse fiir Jugendliche ohne Ausbil- In der Regel Erfiillung der Berufsschulpflicht (sofern kein Erfiillung der Vollzeitschulpflicht {und kein

dungsverhiltnis 2 Jahre bis zum | Ausbildungsverhiltnis folgt), Vertiefung der Ausbildungsverhaltnis sowie kein weiterfuh-
Ende des Schul- | Allgemeinbildung, Bernufsarientierung render schulischer Bildungsgang)

Fachliche Schwerpunkte: Elektro-,
Maschinenbau-, Bau-,
Wermessungs-, Versorgungstechnik und
Fachrichtung Gestaltung

(Quereinstieg in die Stufe 12 zur allgemeinen
Hochschulreife unter Beibehaltung der Fachrich-
tung maglichl

vollendet wird
Berufsgrundschuljahr Nach einem Jahr bei Abgang Abschlusszeugnis Hauptschulabschluss der Klasse 9 ader
1 Jahr der Berufsgrundschule und Anrechnung eines Sekundarabschluss | nach Klasse 10 A sowie
; Jahres auf eine nachfolgende Ausbildungszeitim | Erfiillung der alljemeinen 10-jahrigen
g:;:;?of: ;}:]:Si';flsfleertgllt echnik entsprechenden Benuf, ggf. Abschluss 133\. Der Schulpfl%:ht ! m
mittlere Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)
kann beivodiegendem 10 A-Abschluss nach
Berufsfachschule einem Jahr bai im Durchschnitt bafriedigandan
2 Jahre Leistungen in Math,, Deutsch und Englisch er-
in den Berufsfeldern reicht werden. Nach zwei Jahren wird der mittlere
- Elektrotechnik Bildungsabschluss und dis Anrechnung von einem
R Maschinenbautechnik Jahr auf eine nachfolgende Ausbildungszeit im
entsprachenden Benuf erreicht
Berufsschule 3 baw. Gesellen- bzw. Facharbeiterbrief, Erfiillung der allgemeinen 10-jahrigen
3 v Jahre unter bestimmten Badingungen Hauptschulab- Schulpflicht
- Bautechnik schluss bz, mittlerer Bildungsabschluss (Fach- | und ein Aushildungsvertrag
(Bauzeichner, Isolierer, Maurer) oberschulreife)
- Elektrotechnik
(Elektroniker fir Energie- und
Gebaudetechnik, Elektroanlagenmon-
teur, Informationselektraniker,
Technische Zeichner Elektrotechnik
[Landesfachkasse), Software-
Entwickler)
- Farb- und Raumgestaltung
(Maler und Lackierer, Raumaus-
statter, Bauten- und
Objektbeschichter)
- Versorgungstechnik
(Anlagenmechaniker fur Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik, Techni-
sche Zeichner Heizungs-, Klima- und
Sanitartechnik)
- Holztechnik
(Tischler, Holzmechaniker,
Technische Zeichner Holz-
technik, Fachkraft Mébel-,
Kiichen-, Umzugsservice,
Holzbearbeiter)
- Maschinentechnik
(Anlagenmechaniker, Mecha-
troniker, Technische Zeichner)
- Orthopddietechnik
- Vermessungstechnik
Fachoberschule Mittlerer Bildungsabschluss (Fachobersehul-
- Klasse 11 Fachrichtung reifel und Fraktikantenvertrag | Feststel-
Gestaltung 1 Jahr Versetzung in die Klasse 12 Iungspr_ijfung im B-ereic_h Gestaltun_g: Frei-
- Klasse 12 Fachrichtung Technik 1 Jabr Eachhockschulrelfe handzeichnung und Objektbeschreibung

Mittlerer Bildungsabs:hluss (Fachoberschul-
reife] und Berufsabschluss (fiir Schiller aus
der Fachoberschule Klasse 11 abgeleistetes
Praktikum Joder Berufstatigkeit von 4 Jahren

-12 -




Bildungswege am Max-Born-Berufskolleg

BILDUNGSGANG DAUER ABSCHLUSSQUALIFIKATION AUFNAHMEBEDINGUNGEN
Fachoberschule Klasse 13 1 Jahr Allgemeine Hochschulreife Fachhochschulreife mit dem
(Allgemeine Hochschulreife) Nollzeit) Schwelpunkt_ Metall- oder
Fachrichtung Technik E':::;;’::::"'k' Bautechnk oder
Fachliche Schwerpunkte: und :
- Bautechnik _ arfolgreich abgeschlossene
- Elektrotechnik Berufsaushildung oder 2ine
- Gestaltung mindestens fiinfjahrige
- Maschinenbautechnik cinschlagige Berufstitigkeit im
jevieiligen Schwerpunkt
Allgemeine Hochschulreife 3 Jahre Es kénnen folgende Versetzung in die Klasse 11 eines
(Abitur) + Aush. zum Technischer Assistenten | bis zum Abschliisse erreicht vierden: Gymnasiums ader mittlerer
Abitur Bildungsabschluss
Fachliche Schwerpunkte 1. Allgemeine Hochschulrzife nach drei (Fachoberschulreifel mit
. . 31/4 Jahre Jahren (Studienqualifikation) Qualifikationsvemeark
- Elcktrqtethnlk;Datcr_ltcchnlk bis zur 2. Zusatzlich zur allgemeinen
- Maschinenbautechnik / Doppel- Hochschulreife kann nach weiteren drei
Konstruktions- und Fertigungstechnik qualifikation Manaten der Berufsabschluss technische(r)
- Gestaltung / Grafik-Design “Allgemeine Assistent(in) in dem gewahlten

Hochschulreife und
Technischeir

Schwerpunkt erworben werden
{Doppelqualifikation]

Assistentiin)’ In beiden Fallen kann nach 1 bzw. 2 Jahren
qgf. der schulische Tail der
Fachhochschulrzife zuerkannt werden.
Fachhochschulreife (+ Ausb. zum tech, Ass,) | 3 Jahre Doppelqualifizierendar Abschluss Mittlerer Bildungsabschluss
i i 1. Fachhochschulreife und (Fachaberschulreife)
Fachrichtung Technik oehschulrer o
Fachliche Schwerpunktr 2 Technische{r) Assistent(in] in dem
- Bautechnik ) gevidhiten Schwerpunkt
- Elektrqtechnikf Datgnt_e-:hnik Quereinstieq in die AHR 12 méqlich
- I':hSCh"Ile'nbaUtedc]Inl:lk ! ik Zugangsqualifikation fiir die FOS 13 Feststellungspriifung im Bereich
onstruktions- und Fertigungstechni Gestaltung:
- Fachrichtung Gestaltung Freihandzeichnung sowie
1. Grafik- und Objektdesign Objektbeschrzibung
2. Medien | Kommunikation
Fachschule fiir Technik in Teilzeitform
Fachrichtungen: 4 Jahre - Staatlich gepriifte(r) Technikerfin) - mindestens
Hauptschulabschluss und
. . - Bundesweit giiltige Fachhochschulreife Abschlusszeugnis der
Maschincnbautechnik Unterricht maglich Berufsschule sowie eine
nterrichts- abgeschlossene
Elektrotechnik abende: - Ausbilderqualifikation Berufsausbildung
Mo, Di, Do. zusatzlich erwerbbar - einjahrige entsprechende
Mechatronik ab“l?:SO Uhr bis Berufstatigkeit bis zur
s;a;e.sbe:s Priifung nachzuweisen
30 Uhr
Gestaltung v
Weitere
Aufnahmeméqlichkeiten im
Info-Blatt zur
Fachschule fiir Technik
Zweijahrige Berufsfachschule 2 Jahre 1. Fachhochschulreife ischulischer Teil) | Mittlerer Bildungsabschluss

Fachhochschulreife / Erweiterte berufliche
Kenntnisse

mit dem Schwerpunkt

Metalltechnik (Profilbildung
Automatisierungstechnik)

und Gestaltung

2 Erweiterte benufliche Kenntnisse

{Fachaberschulreife)
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7 Unsere Berufsfelder

Die Bautechnik

Die Elektrotechnik

Die Gestaltung

Die Maschinenbautechnik

Die Orthopadietechnik
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7.1 Das Berufsfeld Bau- und Holztechnik

In diesem Berufsfeld bereiten wir unsere Schiilerinnen und Schiiler auf qualifizierte Tatigkeiten
im breit gefacherten Bereich des Baugewerbes vor.

Berufliche Perspektiven
Im Bauhauptgewerbe: Maurer, WKS-Isolierer
Im Ausbaubereich: Tischler, Holzmechaniker,
Fachkrafte fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice

Im planerischen Bereich: Bauzeichner, Vermessungstechniker

Bei entsprechender Qualifikation

. Studium an einer Fachhochschule oder Universitat in den Fachrichtungen
Architektur oder Bauingenieurwesen

. Meisterpriifung

. Berufliche Selbststandigkeit

Erwartete Voraussetzungen

. Technisches Verstandnis und raumliches Vorstellungsvermdgen
. Handwerkliches Geschick

- Zeichnerisches Geschick

. Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

. Interesse am Umgang mit modernen Technologien

Bildungsangebote

] Berufsschule

= Fachoberschule Klasse 12

= Bautechnischer Assistent/Bautechnische Assistentin mit Fachhochschulreife
= Fachoberschule Klasse 13

Sachausstattung

. CAD-Schulungsraum, ausgestattet mit neuester Software

. CNC-Labor fiir die Tischler-Ausbildung

. Baustoff- und Holzwerkstoffpriflabor

. Betonpriiflabor (Nasslabor)

=  Feldlabor (Bodenproben, Feldversuche) )

. Moderne Vermessungsgerate fiir vermessungstechnische Ubungen

Personelle Ausstattung
Fachlehrer/innen der unterschiedlichen Ausbildungsberufe, die fast ausnahmslos auf praktische
Erfahrungen in diesen Berufen zuriickgreifen kénnen.

Glanzlichter

Teilnahme an europdischen Projekten
(z.B. Restaurationsarbeiten an der Medici-Villa Demidoff in Florenz)
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7.2 Das Berufsfeld Elektrotechnik

Dieses Berufsfeld bereitet unsere Schiilerinnen und Schiiler auf eine sehr verantwortungsvolle
und technisch anspruchsvolle Tatigkeit im Handwerk und in der Industrie vor. Die Beschaftigung
mit neuen technischen Entwicklungen sorgt immer wieder flir Herausforderungen.

Berufliche Aussichten

Bildung und Ausbildung im Berufsfeld Elektrotechnik bieten eine hervorragende Basis fiir die
berufliche Zukunft in einer durch elektrotechnische Entwicklungen gepragten Umwelt.

Die Qualifizierung fiir einen der vielen Berufe aus diesem Bereich bereitet vor auf eine
abwechslungsreiche Tatigkeit bis hin zum Meister, Techniker oder Ingenieur. Auch die Mdglichkeit
der Unternehmensgriindung ist eine Perspektive.

Erwartete Voraussetzungen

" Hohes technisches Verstindnis

= Gute mathematische Grundkenntnisse

. Manuelles Geschick

. Teamfahigkeit

. Fahigkeit zum Denken in Modellen und Systemen

Bildungsangebote

. Berufsgrundschuljahr / Berufsfachschule  (vollzeitschulisch)

= Berufsschule (Berufe: Elektroinstallateur, Elektroanlagenmonteur)
Mechatroniker, Technische Zeichner

= Elektrotechnischer Assistent + Fachhochschulreife

. Elektrotechnischer Assistent + allgemeine Hochschulreife

. Fachschule fiir Technik (Abendform)

= Fachoberschule Klasse 13 (fiihrt zur allgemeinen Hochschulreife)

= Mathematisch-technischer Software-Entwickler

Sachausstattung
Die Laborrdume des Berufsfeldes sind mit moderner Technik ausgestattet.

Personelle Ausstattung

Im Berufsfeld unterrichten Kollegen, die zum Teil ihre Berufserfahrung als Ingenieure in den
Unterricht einflieBen lassen konnen. Engagierte Kollegen biirgen fiir Ideenreichtum und
didaktisch-methodische Aktualitdt der Unterrichtsplanung.

Glanzlichter

. Ein neues und modernes Automatisierungszentrum bietet umfangreiche Mdglichkeiten in
den Bereichen Antriebs-, Steuerungs-, Mess- und Regeltechnik

. Beteiligung unserer Schiiler am Projekt des Biomeilers in Recklinghausen-Suderwich
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7.3 Das Berufsfeld Farbtechnik und Raumgestaltung

Gestalterisches Tun verdndert und pragt maBgeblich unsere private und 6ffentliche Umwelt. Die
Ausbildung im Berufsfeld Gestaltung bereitet darauf vor, diesen Prozess professionell
voranzutreiben. Zu jedem gestalterischen Beruf gehoren deshalb die Kenntnis und die kreative
Anwendung gestalterischer Gesetze und Prinzipien.

Berufliche Perspektiven
Maler, Lackierer

Raumausstatter
Berufe aus dem Bereich der Medien- und Kommunikationsgestaltung
Bei entsprechender Qualifikation: - Gestaltungstechnischer Assistent

- Studium an einer Fachhochschule [ Universitat
- Meisterpriifung
- Berufliche Selbststandigkeit

Erwartete Voraussetzungen

. Interesse an gestalterischen Erscheinungsformen

] Fahigkeit zur dsthetisch-sinnlichen Wahrnehmung der Umwelt (Sensibilitit)
= ProblemlGsendes, prozesshaftes Denken (Kreativitét)

= Praktische und technologische Fertigkeiten (Produktivitit)

. Analytisch bewertende Féahigkeiten (Sprachgewandtheit)

. Interesse am Umgang mit modernen Technologien

Bildungsangebote

. Berufsschule (Berufe: Maler/in, Lackierer/in, Raumausstatter/in)

. Fachoberschule Fachrichtung Gestaltung Klasse 11 und 12

= Fachoberschule Klasse 13 (fiihrt zur allgemeinen Hochschulreife)
. Gestaltungstechnische/r Assistent/in + Fachhochschulreife

. Gestaltungstechnische/r Assistent/in + allgemeine Hochschulreife

Ausstattung

. Fotostudio mit Zusatzgeraten fiir die Weiterbearbeitung
. Werkzeuge und Gerate flir den druckgrafischen Bereich
. Power-Macs mit Peripheriegeraten

. Neueste Gestaltungssoftware

Personelle Ausstattung
Alle Lehrenden des Fachbereichs verfligen liber fundierte berufliche Qualifikationen
(z.B. als Diplom-Designer/in, als Meister)

Glanzlichter

. Plakatgestaltung fiir die LAG: 1. Preis

. Objektgestaltung zum Euro im Auftrag der EURO BANK Frankfurt am Main und der
Dresdner Bank

. Ausstellung am Tag der offenen Tiir des Ruhrfestspielhauses

. Signetgestaltung fiir den Stadtsportverband RE

. Signetgestaltung fiir den Verein ,Gemeinsam gegen Rechts"

. Schulinterne Gestaltungsarbeiten und Wettbewerbe

. Wettbewerb im Signetwettbewerb der Stadt Hameln: 1. Preis
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7.4 Das Berufsfeld Informationselektronik

In diesem Berufsfeld beschaftigen wir uns mit moderner Informationselektronik und
Telekommunikationstechnologie. Dazu gehdren der Umgang mit dem PC, die
Netzwerkadministration / Netzwerktechnik, alle Peripheriegerate der PC-Technik, der digitale
Camcorder, die Digitalkamera und der Gber die Infrarotschnittstelle angesteuerte Drucker /
Palmtop, die Video-/ Bildbearbeitungs-PC-Karteneinrichtung sowie die notwendigen
Softwareeinrichtungen. Die Signallibertragung mittels geostationarer Satellitentechnik
(Fernsehempfang per Satellitentechnik) sowie die Telekommunikation per Satellit (modernste
Handytechnologie) zéhlen ebenso dazu.

Berufliche Aussichten

Die Ausbildung im Berufsfeld der Informationselektronik bietet ausgezeichnete Aussichten fiir die
berufliche Zukunft. Die Qualifizierung in diesem Beruf bietet einen zukunftsorientierten
gesicherten Arbeitsplatz. Als gesuchte Experten mit breitem und gleichzeitig tiefgehendem
Fachwissen im Bereich der Informations- und Telekommunikationstechnik eréffnen sich
vielfdltige Chancen auf dem modernen Arbeitsmarkt. Ebenso wird ein stabiles Fundament fiir eine
weitere berufliche Qualifikation gelegt.

Erwartete Voraussetzungen

. hohes technisches Verstandnis

. manuelles Geschick

. Teamfahigkeit

. Denken in Modellen und Systemen
. gute mathematische Kenntnisse

Bildungsangebot

Der Ausbildungsberuf des Informationselektroniker [ der Informationselektronikerin gehdrt zum
bewahrten System der dualen Ausbildung. Wir bieten dem ausgebildeten Informationselektroniker
[ der ausgebildeten Informationselektronikerin eine Weiterqualifikation im Bereich der Fachschule
fiir Technik im Schwerpunkt Datenverarbeitungstechnik an.

Sachausstattung
Unser Berufskolleg wurde im Jahr 2000 aufwandig mit der modernsten Technik fiir das Berufsfeld
der Informationselektronik ausgestattet.

Personelle Ausstattung

Im Berufsfeld unterrichten sowohl Kolleginnen und Kollegen mit langjahriger Erfahrung als auch
junge Kolleginnen und Kollegen, die gemeinsam modernste Methoden und Inhalte anwenden, so
dass eine zukunftorientierte Ausbildung gesichert ist.

Glanzlichter

Durch die Einrichtung eines weiteren modernen Multimediaraumes fiir die auszubildenden
Informationselektroniker / Informationselektronikerinnen kénnen die Inhalte und Ziele des
Berufes praxisnah vermittelt werden. Modernste PC-Ausstattung sowie komplett ausgestattete
Schiilerarbeitsplatze erlauben berufsorientierte Lernsituationen mit einer handlungsorientierten
Kompetenzvermittlung.
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7.5 Das Berufsfeld Maschinenbautechnik

Wer sich auf die Metall- und Maschinentechnik einldsst, muss Sympathien fiir anspruchsvolle
Aufgaben entwickeln kdnnen. Wer Spal3 an Problemstellungen hat, die nur zu |sen sind, wenn
modernste Technik, naturwissenschaftliche Kenntnisse, 6konomisches Denken und Handeln,
Entscheidungs- und Verantwortungskompetenz

optimal kombiniert werden, dem wird dieses Berufsfeld viel Freude bereiten. Und wer obendrein
im Umgang mit Menschen Ulberall auf der Welt etwas Wesentliches fir seine
Personlichkeitsentwicklung erkennt, der wird in der (fast) unendlichen Vielfaltigkeit der Metall-
und Maschinentechnik und dem weiten Feld von national und international tatigen Unternehmen
dieser Branche groBe Chancen fiir seine Zukunft finden.

Berufliche Perspektiven und Arbeitsmarktsituation

Projektleiter bei AUDI, Technischer Leiter bei BOSCH, Inspektionsleiter fiir Schweil3technik bei
Thyssen Krupp, Leiter der Qualitatssicherung bei Siemens in Siidafrika oder vielleicht Dr. Ing. im
Forschungsteam von ZEISS - so oder dhnlich kdnnte das berufliche Ziel einer metall- und
maschinentechnischen Ausbildung aussehen. Auch wer nicht so hoch hinaus will, findet z. B. als
staatlich gepriifter Techniker, als Meister oder als qualifizierter Facharbeiter zukunftssichere
Tatigkeitsfelder - auch im Ausland. Und was die Arbeitsmarktlage betrifft: Der Markt ist so gut
wie leer gefegt. Fast alle Unternehmen suchen dringend nach qualifizierten Fachkraften ...

Erwartete Voraussetzungen

Wichtigste Voraussetzung fiir eine metall- bzw. maschinentechnische Ausbildung ist die
Motivation! Nur wer Ehrgeiz hat, hat gute Chancen - ob mit Hauptschulabschluss oder mit
mittlerem Bildungsabschluss (Fachoberschulreife). Wir bieten fiir jede/n einen interessanten
Einstieg in die berufliche Karriere.

Bildungsangebote

. Berufgrundschuljahr und Berufsfachschule

. Maschinenbautechnischer Assistent + allgemeine Hochschulreife

= Maschinenbautechnischer Assistent + Fachhochschulreife

] Fachoberschule Klasse 13 (fiihrt zur allgemeinen Hochschulreife)

. Fachhochschulreife [ Erweiterte berufliche Kenntnisse (Automatisierungstechnik)
" Fachhochschulreife

" Fachschule fiir Technik

Lernen auf hohem Niveau

. mit Computerunterstiitzter Konstruktionstechnik (CAD)

. mit der Entwicklung von Fertigungsprogrammen an Rechnern (CNC), Steuerungs- und
Regelungstechnik (Pneumatik und Hydraulik)

. mit Visualisierungsprogrammen fiir Produktionsprozesse, Priifung von Werkstoffen,
Dimensionierung von Maschinenteilen, Informationstechnik am PC

. mit technischem Englisch, Qualitdtsmanagement, Prozessautomatisierung mit Robotern

Glanzlichter

Aufgrund unserer sehr guten Ausstattung mit Rechnern in mehreren vernetzten PC-Raumen,
modernster Software, Maschinen, Geraten und High-Tech-Anlagen wurden viele Jahre
Stipendiaten aus aller Welt bei uns in Metall- und Maschinentechnik weiter qualifiziert.
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7.6 Das Berufsfeld Orthopadietechnik

Orthopadietechniker fertigen fiir kdrperlich behinderte Menschen medizinisch-technische
Konstruktionen an. Dazu gehdren kiinstliche GliedmaBen (Prothesen), Hilfsmittel fiir die
Extremitidten und den Rumpf (Orthesen), Bandagen und individuelle Rehabilitationsmittel. Mit
Hilfe moderner Fertigungsverfahren bei Anwendung neuester technologischer Entwicklungen und
unter Berlcksichtigung aller Erkenntnisse der Biomechanik wird jedes Teil individuell nach den
Bedurfnissen des einzelnen Patienten und Kunden gestaltet und angepasst. Die Hilfsmittel
werden aus den verschiedensten Materialien, zum Beispiel aus Kunststoff, Metall, Holz, Leder und
Textilien hergestellt.

Bei der Versorgung der Patienten ist es fiir den Orthopédietechniker [ die Orthopadietechnikerin
eine gewohnte Praxis, vertraulich und vertrauensvoll mit dem behandelnden Arzt zusammen zu
arbeiten. Wahrend der Arzt die Patienten eingehend untersucht und die Diagnose stellt, leistet er
[ sie die Versorgung nach Indikation und Verordnunag.

Berufliche Perspektiven

Die derzeitige Arbeitsmarktsituation kann als gut bezeichnet werden. Ausgebildete
Orthopéadietechniker/innen finden in der Regel sehr schnell eine addquate Anstellung in einem
Sanitdtshaus oder in der orthopadietechnischen Industrie.

Perspektivisch bietet der Beruf die Mdglichkeit der Weiterbildung zum Handwerksmeister sowie
zum Ingenieur fiir Orthopadietechnik. Eine berufliche Selbststandigkeit ist ebenfalls mdglich.

Zielgruppe

Es existieren neben einem Hauptschulabschluss Typ 10 A keine spezifischen
Zugangsvoraussetzungen fiir eine Ausbildung zum Orthopadietechniker. Der potentielle
Interessent sollte SpaB3 an handwerklichen Tatigkeiten und am Umgang mit Patienten mitbringen.

Personelle Ausstattung und Glanzlichter

Das Ausbildungszentrum fiir Orthopadietechnik in Recklinghausen zéhlt zu den groBten
Abteilungen in Deutschland. Es unterrichten hier sowohl in theoretischer als auch in praktischer
Hinsicht ausgebildete Fachleute und Orthopadietechniker.

In Zusammenarbeit mit den Bundesministerien und den Botschaften werden in
Spezialprogrammen Stipendiaten und Lehrer aus 14 Landern bei uns ausgebildet.

Die Abteilung Orthopadietechnik verfiigt Gber vielfaltige Auslandskontakte und unterstiitzt
Entwicklungshilfeprojekte u.a. in Landern der GUS, in Afrika, Vietnam und China.

Diese Verbindungen werden mit regelmaBigen Schiileraustauschprojekten gepflegt.
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7.7 Das Berufsfeld Versorgungstechnik

In diesem Berufsfeld qualifizieren wir unsere Schiilerinnen und Schiiler fiir die interessante
Tatigkeit im Bereich der Planung, Ausfiihrung und Wartung von Anlagen der Sanitéar-, Heizungs-
und Liiftungstechnik. Dabei findet der Aspekt des Umweltschutzes besondere Beriicksichtigung.

Berufliche Perspektiven

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in der Versorgungstechnik ist Grundlage fiir einen sicheren
Arbeitsplatz in diesem interessanten technischen Berufsfeld. Bei entsprechender Qualifikation
kann sich ein Studium der Versorgungstechnik an einer Fachhochschule oder Universitat
anschlieBen. Berufliche Selbststandigkeit und die Weiterqualifikation zum Meister oder Techniker
sind ebenfalls moglich.

Bildungsangebot

Ausbildungsberufe im dualen System

- Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
. Technische Zeichner

Erwartete Voraussetzungen

. Erfillung der allgemeinen Schulpflicht/Gute Grundkenntnisse in Mathematik und Physik
. Sicherer sprachlicher Ausdruck in Wort und Schrift

= Gute Umgangsformen

. Handwerkliches Geschick

. Umweltbewusstsein

- Kreativitdt und Phantasie

. Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein

. Interesse am Umgang mit modernen Technologien

Sachausstattung

. Modernes Versorgungstechniklabor mit Priifstanden der neuesten Generation

. Einsatz von Computerprogrammen zur Planung, Berechnung und Darstellung
versorgungstechnischer Anlagen.

Personelle Ausstattung

Fachlehrer, die auf fundierte praktische Erfahrungen in diesem Berufsfeld zuriickgreifen
kdnnen.

Glanzlichter

Kooperationen mit

. der Fachinnung SHK (iiberbetriebliche Ausbildung)

. namhaften Industriebetrieben

. der Fachhochschule Gelsenkirchen: Im kooperativen Studiengang Versorgungstechnik
absolvieren Studenten und Studentinnen gleichzeitig eine zweijahrige
Berufsausbildung, die durch unser Berufskolleg begleitet wird.
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8 Bildungsgange am Berufskolleg

Die Bildungsgange des Berufskollegs zeichnen sich dadurch aus, dass sie in der Regel schulische
Abschliisse in Kombination mit beruflichen Kenntnissen oder Berufsabschliissen vermitteln. Dabei
bilden sowohl der Erwerb theoretischer Fachkenntnisse als auch deren praktische Umsetzung
Schwerpunkte der Ausbildung.

So kann am Berufskolleg nicht nur die allgemeine Hochschulreife (das Abitur) und die
Fachhochschulreife in Verbindung mit einer vollzeitschulischen Berufsausbildung zur technischen
Assistentin [ zum technischen Assistenten erworben werden, sondern auch die
Fachhochschulreife (schulischer Teil) in Verbindung mit erweiterten beruflichen Kenntnissen.
Ebenso kann der mittlere Bildungsabschluss (Fachoberschulreife) oder der Hauptschulabschluss
nach Klasse 10 nachgeholt und gleichzeitig eine berufliche Grundbildung erworben werden,
durch die man eine ggf. anschlieBende Ausbildungszeit um bis zu ein Jahr verkiirzen kann. Zu
beachten ist jedoch, dass der Besuch eines Bildungsganges des Berufskollegs die Erfiillung der
Vollzeitschulpflicht (allgemeine Schulpflicht) voraussetzt.

Fiir Schiilerinnen und Schiiler, die bereits Berufserfahrung haben, bietet das Berufskolleg
schulische Qualifikationsmdglichkeiten an, die unter Berlicksichtigung der beruflichen Kenntnisse
innerhalb eines Jahres in Vollzeitform die Fachhochschulreife oder allgemeine Hochschulreife
vermitteln. In Teilzeitform bietet die Fachschule fiir Technik die Moglichkeit, den Abschluss der
staatlich gepriiften Technikerin | des staatlich gepriiften Technikers zu erwerben.

Dies sind nur einige der zahlreichen Maglichkeiten, wie man sich am Berufskolleg schulisch und
beruflich qualifizieren kann; detailliertere Informationen erhalten Sie auf den folgenden Seiten:

. Allgemeine Hochschulreife

. Fachhochschulreife

. Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)

= Hauptschulabschluss nach Klasse 10 (Sekundarabschluss 1)

. Ausbildung zur staatlich gepriiften Technikerin [/ zum staatlich gepriiften Techniker
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8.1 Allgemeine Hochschulreife (AHR)

als Doppelqualifikation, verbunden mit dem beruflichen Abschluss des technischen
Assistenten

Ziele der Ausbildung:

. Erreichen der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) als Zugangsqualifikation fiir
Studiengange an Universitaten, Gesamthochschulen, Fachhochschulen

. Vollzeitschulische Berufsausbildung als technische Assistentin/ technischer Assistent

Eingangsvoraussetzungen:

fiir den Eintritt in die Jahrgangsstufe 11: Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife) mit
Qualifikationsvermerk oder Versetzung in die Klasse 11 eines Gymnasiums fiir den Eintritt in die
Jahrgangsstufe 12: Fachhochschulreife im entsprechenden fachlichen Schwerpunkt

Dauer der Ausbildung:
] 3 Jahre bis zur allgemeinen Hochschulreife,
. 3 1/4 Jahre bis zur Doppelqualifikation AHR/Technische(r) Assistent(in)

Anzahl der Unterrichtsstunden:
. 36 pro Woche in den Jahrgangsstufen 11-13,
. 32 pro Woche in der Jahrgangsstufe 14 (im Anschluss an das Praktikum)

Fachliche Schwerpunkte:

. Elektrotechnik/Elektrotechnische(r) Assistent(in)mit der Akzentuierung Datentechnik

. Maschinenbautechnik/Technische(r) Assistent(in) fiir Konstruktions- und Fertigungstechnik
= Gestaltung/Gestaltungstechnische(r) Assistent(in) mit der Akzentuierung Grafik-Design

Priifungen:
. Abiturpriifung nach 3 Jahren

. Berufsabschlusspriifung nach 3 1/4 Jahren

Praktika:
4 Wochen in der Jahrgangsstufe 12 ca. 9 Wochen in der Jahrgangsstufe 14 fiir Assistenten
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8.2 Allgemeine Hochschulreife
fur berufserfahrene Schiler (FOS 13)

Ziel der Ausbildung:
Erreichen der allgemeinen Hochschulreife (Abitur) als Zugangsqualifikation fiir Studiengédnge an
Universitaten, Fachhochschulen, Gesamthochschulen

Eingangsvoraussetzungen:

Fachhochschulreife und eine mindestens zweijahrige erfolgreich abgeschlossene
Berufsausbildung nach Bundes- oder Landesrecht

oder

Fachhochschulreife und eine mindestens flinfjahrige einschldgige Berufstatigkeit

Dauer der Ausbildung:
1 Jahr (Vollzeit)
2 Jahre (Teilzeit)

Anzahl der Unterrichtsstunden:
36 pro Woche

Fachrichtungen und fachliche Schwerpunkte:

. Fachrichtung Technik
. Fachlicher Schwerpunkt Elektrotechnik
= Fachlicher Schwerpunkt Metalltechnik
= Fachlicher Schwerpunkt Bautechnik

. Fachrichtung Gestaltung

Priifung:
Abiturpriifung nach einem Jahr
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8.3 Fachhochschulreife (FHR)

als Doppelqualifikation, verbunden mit dem beruflichen Abschluss der technischen
Assistenten

Ziele der Ausbildung:

. Erwerb der Fachhochschulreife (,Fachabitur") als Zugangsqualifikation fiir Studiengénge an
Fachhochschulen und Gesamthochschulen

. Vollzeitschulische Berufsausbildung als technische Assistentin [ technischer Assistent

Eingangsvoraussetzungen:
Sekundarabschluss | - Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)

Dauer der Ausbildung:
3 Jahre

Anzahl der Unterrichtsstunden:
36 Unterrichtsstunden pro Woche in den Jahrgangsstufen 11-13

Fachrichtung Technik

Fachliche Schwerpunkte:

. Elektrotechnik/Elektrotechnische(r) Assistent(in) mit der Akzentuierung Datentechnik
. Metalltechnik / Technischer Assistent fiir Konstruktions- und Fertigungstechnik

. Bautechnik/ Technische(r) Assistent(in) fiir Bautechnik

Fachrichtung Gestaltung
Gestaltung/Gestaltungstechnische(r) Assistent(in) mit der Akzentuierung
Grafik-Design und einem bilingualen Zweig

Priifungen:
nach 3 Jahren findet eine in zwei Teilpriifungen unterteilte Abschlusspriifung statt

(Fachhochschulreifepriifung und Berufsabschlusspriifung)

Praktika:
Insgesamt 8 Wochen in den Jahrgangsstufen 12 und 13
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8.4 Fachhochschulreife (FHR)

verbunden mit dem Erwerb von erweiterten beruflichen Kenntnissen [ Profilbildung
Automatisierungstechnik

Ziele der Ausbildung:
. Erwerb des schulischen Teils der Fachhochschulreife
. Erlangung erweiterter beruflicher Kenntnisse

Eingangsvoraussetzungen:
Sekundarabschluss | - Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Anzahl der Unterrichtsstunden:
34 Unterrichtsstunden pro Woche in den Jahrgangsstufen 11 und 12

Fachrichtung Technik

Fachlicher Schwerpunkt:
Profilbildung Automatisierungstechnik im Berufsfeld Metalltechnik

Priifungen:
nach 2 Jahren Fachhochschulreifepriifung und Abschlusspriifung tber die erweiterten beruflichen
Kenntnisse

Besonderheiten:

Die Ausbildung ermdglicht in Verbindung mit einem einschldgigen halbjahrigen Praktikum, einer
Berufsausbildung oder einer mindestens zweijahrigen Berufstatigkeit die volle
Fachhochschulreife.
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8.5 Fachhochschulreife (FHR)
verbunden mit dem Erwerb beruflicher Kenntnisse (FOS 11/12)

Ziele der Ausbildung:

. Erwerb der Fachhochschulreife (,Fachabitur”) als Zugangsqualifikation fiir Studiengénge an
Fachhochschulen und Gesamthochschulen

- Erlangung beruflicher Kenntnisse

Eingangsvoraussetzungen:
Sekundarabschluss | - Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)

Dauer der Ausbildung:
2 Jahre

Anzahl der Unterrichtsstunden:
. 12 Unterrichtsstunden pro Woche in der Jahrgangsstufe 11
. 34 Unterrichtsstunden pro Woche in der Jahrgangsstufe 12

Fachrichtung Gestaltung

Priifung:
nach 2 Jahren Fachhochschulreifepriifung

Besonderheiten:

Die Ausbildung im ersten Jahr (Klasse 11) umfasst Unterricht in Teilzeitform und

ein fachbezogenes Praktikum. Die Ausbildung im zweiten Jahr erfolgt in Vollzeitform.

Der Quereinstieg in die Jahrgangsstufe 12 zur allgemeinen Hochschulreife (AHR) ist unter
Beibehaltung des fachlichen Schwerpunktes moglich.
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8.6 Fachhochschulreife (FHR)
verbunden mit dem Erwerb vertiefter beruflicher Kenntnisse bei abgeschlossener
Berufsausbildung (FOS 12 B)

Ziele der Ausbildung:

. Erwerb der Fachhochschulreife (,Fachabitur”) als Zugangsqualifikation fiir Studiengénge an
Fachhochschulen und Gesamthochschulen

. Erlangung vertiefter beruflicher Kenntnisse

Eingangsvoraussetzungen:
= Sekundarabschluss | - Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)
. abgeschlossene Berufsausbildung

Dauer der Ausbildung:
1 Jahr

Anzahl der Unterrichtsstunden:
36 Unterrichtsstunden pro Woche

Fachrichtung Technik

Fachliche Schwerpunkte:

. Metalltechnik

. Elektrotechnik

. Bautechnik/Vermessungstechnik
. Gestaltung

Priifung:
Fachhochschulreifepriifung am Ende des Schuljahres
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8.7 Mittlerer Bildungsabschluss (Fachoberschulreife)
Berufsfachschule (BFS), verbunden mit dem Erwerb beruflicher Grundbildung

Ziele der Ausbildung:

] Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses (Fachoberschulreife) - auch Erwerb des Q-
Vermerks ist maoglich

. Kenntnisse in der beruflichen Grundbildung

Eingangsvoraussetzungen:

Hauptschulabschluss

Erfolgreicher Abschluss des Berufsgrundschuljahres, sofern am Englischunterricht teilgenommen
wurde

Dauer der Ausbildung:

2 Jahre

Anzahl der Unterrichtsstunden:
32 bis 35 Unterrichtsstunden pro Woche

Berufsfelder

= Elektrotechnik

= Metalltechnik

. Gestaltungstechnik

Priifung:
Eine Priifung ist in diesen Berufsfeldern nicht vorgesehen. Die Schiiler/innen erhalten ein
Abschlusszeugnis, wenn sie die Leistungsanforderungen erfiillt haben.

Besonderheiten:

Das Max-Born-Berufskolleg bietet ein besonderes Modell der individuellen Forderung an. Der
Einstieg in diesen Bildungsgang und der Umstieg zu eine anderen Bildungsgang ist flexibel.
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8.8 Sekundarabschluss | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10
Berufsgrundschuljahr (BGJ), verbunden mit dem Erwerb beruflicher Grundbildung

Ziele der Ausbildung:

. Erwerb des Sekundarabschlusses | - Hauptschulabschluss nach Klasse 10

= (Erwerb des mittleren Bildungsabschlusses (Fachoberschulreife) unter bestimmten
Bedingungen maglich)

. Kenntnisse in der beruflichen Grundbildung

. Gofls. Verkiirzung der Ausbildungszeit im gewahlten Berufsfeld um hochstens ein Jahr

Eingangsvoraussetzungen:
Erfillung der Vollzeitschulpflicht und Hauptschulabschluss nach Klasse 9

Dauer der Ausbildung:
1 Jahr

Anzahl der Unterrichtsstunden:
34 Unterrichtsstunden pro Woche

Berufsfelder
] Elektrotechnik
] Metalltechnik

Priifung:
Eine Priifung ist in diesen Berufsfeldern nicht vorgesehen. Die Schiiler/innen erhalten ein
Abschlusszeugnis, wenn sie die Leistungsanforderungen erfiillt haben.

Besonderheiten:

Wer das Berufsgrundschuljahr erfolgreich abgeschlossen und am Englischunterricht
teilgenommen hat, kann in das zweite Jahr des Bildungsganges Berufsfachschule eintreten.
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8.9 Ausbildung zur staatlich gepriiften Techniker

Ziele der Ausbildung:
Erwerb des Abschlusses der staatlich gepriiften Technikers

Eingangsvoraussetzungen:

. abgeschlossene Berufsausbildung im maschinentechnischen oder im elektrotechnischen
Bereich

. eine Berufsausbildung nach Landesrecht, z. B. Elektrotechnische/r Assistentin

. eine sich daran anschlieBende Berufspraxis

. mindestens der Hauptschulabschluss

Dauer der Ausbildung:
4 Jahre in Teilzeitform (an drei Abenden pro Woche)

Anzahl der Unterrichtsstunden:
12-15 Unterrichtsstunden pro Woche

Fachrichtungen:

= Elektrotechnik

= Maschinenbautechnik
= Mechatronik

. Gestaltung

Priifung:
nach 4 Jahren in drei Fachern des jeweiligen Schwerpunktes

Besonderheiten:

Mit dem erfolgreichen Abschluss zum staatlich gepriiften Techniker kann gleichzeitig die
Fachhochschulreife erworben werden, wenn zusatzliche Stunden im Fach Mathematik belegt
werden und eine Priifungsklausur geschrieben wird.
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8.10 Internationale Orientierungsklassen

Mit Beginn des Schuljahres 1994/95 startete die Kooperation zwischen der Sekundarstufe | und
der Sekundarstufe Il zugunsten jugendlicher Migranten aus dem gesamten Kreis Recklinghausen
im Alter zwischen 14 und 19 Jahren, die ohne deutsche Sprachkenntnisse nach Deutschland
kommen. AuBer der Hauptschule an

der PaulusstraBe ist auch das Herwig-Blankertz-Berufskolleg beteiligt.

Kolleginnen der Paulusschule und Kollegen des Berufskollegs KemnastraBBe unterrichten
gemeinsam im Schulgebdude an der GrullbadstraBe. Das Ziel des Unterrichts ist eine so weit
gehende individuelle Forderung, dass ein Ubergang in eine Regeleinrichtung unseres Bildungs-
und Beschaftigungssystems maglich ist.

Als Weg zu diesem Ziel sind vier durchlassige Lernstammgruppen eingerichtet worden. Das
Unterrichtsprinzip ist "Deutsch als Zweitsprache".

Profil I: Spracherwerb

Profil Il Spracherwerb plus Allgemeinbildung

Profil IIl: Spracherwerb plus Fachtheorie und Fachpraxis

Profil IV: Spracherwerb plus Fachtheorie plus Fachpraxis plus Berufsfindung

Das Curriculum befindet sich in permanenter zielgruppenorientierter Entwicklung,

neue Medien kommen verstarkt zum Einsatz, die Binnendifferenzierung bis hin zu individuellen
Lernprogrammen kennzeichnen die 10K.

Aufnahme und Abgang erfolgen zu jeder Zeit des Schuljahres. Trotz der dadurch bedingten
Schiilerfluktuation kommt gemeinsamen Veranstaltungen und Projekten

ein besonderer Stellenwert zu.

Lernziele flir eine Integration dieser Schiiler mit besonderem Forderbedarf sind:
Anerkennung - Selbstbewusstsein - Offenheit - Toleranz - Eigeninitiative

Die Schiiler sind heterogen in Bezug auf

. ihre Nationalitat (ca. 17 verschiedene)
= jhre schulische Vorbildung (von 0 bis 11 Schulbesuchsjahre)
. ihren Status (Asylbegehrende, Kriegsfliichtlinge, nachgezogene Familienmitglieder usw.)

Fiir den Erfolg dieser Arbeit ist ein regionales Netzwerk mit zahlreichen Stellen, Amtern,
schulischen sowie auBerschulischen Organisationen in der Stadt und im Kreis von entscheidender
Bedeutung.

Prisentationen (u.a.):

. Kollegschulkongress Themenschwerpunkt Offnung von Schule, Oktober 1996

=GOS - Programm, 1997/98

] Sieger im Wettbewerb: Umweltschule in Europa, 1997/98

. Tagungen im Landesinstitut in Soest: Férderung von Jugendlichen mit besonderem
Forderbedarf - Kooperation zwischen Berufskollegs und Schulen
der Sek. I, 1999/2000

] Aufnahme in den Bildungsserver ,NRW learn line"
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9 Schulentwicklung

Das Max-Born-Berufskolleg méchte in den folgenden Bereichen eine Erweiterung und
Optimierung erreichen:

Bildungsgange

Kooperation mit Hochschulen

FordermaBnahmen lernschwache und lernstarke Jugendliche)
Selbstlernzentrum

Methodentraining

Internationale Kontakte und Europaschule

Agenda 21 Schule der Zukunft in drei Bereichen seit 2008

Bildungsgange:

Ein Bildungsgang nach Anlage C soll eingerichtet werden, der im Rahmen einer
Fachoberschule Physiktechnik die Schwerpunktfacher Biologie und Orthopadietechnik,
sowie im Differenzierungsbereich die Facher Ergotherapie und Biomechanik anbieten soll.
Angesprochen werden sollen Auszubildende, Schiilerinnen und Schiiler aus allen
medizinischen Berufen, da medizinische Dienstleistungen im weitesten Sinne ein
zukunftstrachtiges Berufsfeld darstellen werden.

Der Staatl. Gepriifte Informatiker (Softwaretechnologie) wurde eingerichtet.

Der Bildungsgang ,Erweiterte berufliche Kenntnisse und mittlerer Schulabschluss
(Fachoberschulreife)” im Berufsfeld Gestaltungstechnik wurde eingerichtet. Dabei handelt
sich um einen zweijahrigen vollzeitschulischen Bildungsgang fiir Schiiler mit
Hauptschulabschluss zur Erlangung des mittleren Bildungsabschlusses
(Fachoberschulreife). Die Einrichtung dieses Bildungsganges erhdht die Durchléssigkeit der
Bildungsgange an unserem Berufskolleg. Durch dieses Angebot erhalten die Schiilerinnen
und Schiiler die Mdglichkeit, sich im Bereich der Gestaltungstechnik auch ohne
Ausbildungsvertrag fiir den Besuch der Fachoberschule zu qualifizieren.

Die Fachoberschule Klasse 13 (AHR) mit Maschinenbautechnik, Elektrotechnik, Bautechnik
und Gestaltungstechnik wurde eingerichtet. Dieser Bildungsgang bietet berufserfahrenen
Schiilerinnen und Schiilern mit Fachhochschulreife die Maglichkeit, in einem Jahr (in der
Teilzeitvariante in zwei Jahren) die allgemeine (oder fachgebundene) Hochschulreife zu
erwerben und somit ein Studium an einer wissenschaftlichen Hochschule aufzunehmen.
Da am Max-Born-Berufskolleg eine hohe Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern die
Fachhochschulreife in doppelqualifizierenden Bildungsgdngen erwirbt, ist dieser
Bildungsgang eine sinnvolle und das Gesamtkonzept der Schule ergdnzende Mdglichkeit,
in einer vergleichsweise kurzen Zeit unter Nutzung der bislang erworbenen
Qualifikationen die Studienberechtigung zu erwerben. Die fiir die allgemeine
Hochschulreife erforderlichen Kenntnisse in einer zweiten Fremdsprache kénnen
Schiilerinnen und Schiiler, die am Max-Born-Berufskolleg die Fachhochschulreife
erwerben, lber ein entsprechendes Kursangebot im Differenzierungsbereich der
Fachhochschulbildungsgdnge erwerben. Dazu sind folgende Eingangsvoraussetzungen
erforderlich: Fachhochschulreife mit dem Schwerpunkt Gestaltungstechnik oder eine
erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung oder eine mindestens flinfjahrige
einschldgige Berufstatigkeit. Der Bildungsgang dauert

ein Jahr in Vollzeitform bzw. zwei Jahre in Teilzeitform. Der Abschluss berechtigt zum
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Studium aller Facher an einer Universitat oder Hochschule. AuBerdem wurde im
Bildungsgang Gestaltungstechnische/r Assistent/in mit Fachhochschulreife ein bilingualer
Zweig eingerichtet.

Kooperationen mit Hochschulen:

Unsere Schule ermdglicht den Erwerb der Hochschulreife in den Schwerpunkten
Elektrotechnik, Metalltechnik und Gestaltungstechnik. Diese Abschliisse berechtigen nach
Erhalt zur Aufnahme eines Studiums an (Fach-) Hochschulen.

In Kooperation mit den Fachhochschulen Bochum, Miinster, Gelsenkirchen und Enschede
soll das Konzept des Schiilerstudiums (Praktikum) in den Berufsfeldern Elektrotechnik,
Maschinenbautechnik und Gestaltungstechnik ausgeweitet werden.

Die Kooperationen haben das Ziel, Schiilerinnen und Schiilern den maglichen Ubergang
von Schule zu Hochschule zu erleichtern.

Durch Austausch von Informationen (iber Inhalte von technischer Schul- und
Hochschulausbildung wird erreicht, dass zum Beginn eines Studiums bereits eine solide
Vorkenntnis vorhanden ist.

Spezielle Absprachen (etwa mit der FH Bochum im Bereich Elektrotechnik / Informatik
oder mit dem Ausbildungsbetrieb Evonik DEGUSSA Infracor) machen es mdglich, bereits
wahrend der Schulzeit Leistungsnachweise an der Hochschule zu erwerben, die im Falle
eines spateren Studiums anerkannt werden.

Die fiir die Assistenten-Bildungsgange erforderlichen Praktika konnen nach Absprache
auch in den Laboren der Hochschule stattfinden.

Fiir die Schiilerinnen und Schiiler entsteht so eine Verzahnung zwischen Schul- und
Hochschulzeit, die bereits im schulischen Bereich motivationssteigernd wirkt.

FordermaBBnahmen im Berufskolleg:

Forderangebote fiir die Facher Mathematik und Englisch unter Nutzung des
Selbstlernzentrums sollen eingerichtet werden.

Die Forderung der Teilnahme an Sprachzertifizierungen wird verbessert (DELF, Ele-It).
Forderangebote nach dem Beispiel ,Schiiler helfen Schiiler” sollen angeboten werden.
Forderangebote durch Lehrkréfte des Max-Born-Berufskollegs werden bereit gestellt,
soweit es der Stundenplan erlaubt.

In Absprache mit Betrieben sollen gezielte PriifungsvorbereitungsmaBnahmen vorgesehen
werden.

Das Berufskolleg beteiligt sich an naturwissenschaftlich-technischen Wettbewerben. Der
Namensgeber Max Born ist eine Identifikationsfigur nicht nur fir die
naturwissenschaftliche und technische Ausrichtung des Berufskollegs.

In der Anlage A wird ein Konzept zur Selbst- und Fremdeinschatzung eingesetzt mit dem
Ziel, MaBnahmen zur individuellen Diagnose und Férderung zu entwickeln.

Selbstlernzentrum:

Zur konkreten Umsetzung einer ,Lernlandschaft" im Max-Born-Berufskolleg
Recklinghausen wurden die dazu nétigen Rdumlichkeiten mit einem Infoserver, einer
Bibliothek und Schiilerarbeitsplatzen (auch mit Rechner- und Druckerzugang)
ausgestattet. Die Rechner kénnen innerhalb des Unterrichts genutzt werden und stehen
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den Schiilerinnen und Schiilern auch fiir eigenverantwortliches Lernen und Arbeiten
auBerhalb des Unterrichts und der requldren Unterrichtszeiten zur Verfligung.

Methodentraining:

Das Fortbildungsangebot im Modellvorhaben "SELBSTSTANDIGE SCHULE" wird nach
Ablauf des Modellprojekts ab August 2008 fortgesetzt mit der Zielsetzung ,Interne
Schulentwicklung; Neue Formen des Lehrens und Lernens: Entwicklung von
Methodenkompetenz, Kommunikations- und Teamfahigkeit, zielt auf die Vermittlung von
zukunftgerechten Schlisselqualifikationen wie Selbststandigkeit, Methodenkompetenz,
Kommunikationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Kreativitat und Eigeninitiative ab. Gleichzeitig
soll die Arbeit mit neuen Lehr- und Lernformen zur Weiterentwicklung der
Unterrichtsqualitat beitragen. Das Gesamtprogramm besteht aus den Modulen
Eigenverantwortliches Arbeiten im Fachunterricht, Kommunikationstraining,
Methodentraining, und Teamentwicklung mit Schiilerinnen und Schiilern. Das
Fortbildungsprogramm richtet sich als schulinterne Fortbildung im Kern an
Klassenlehrerteams einer Jahrgangsstufe und/oder mehrerer Jahrgangsstufen und als
schulexternes Angebot an Innovationsgruppen und Koordinierungsgruppen verschiedener
Schulen.

Internationale Kontakte:

Seit ihrem Beginn in den 1970er Jahren legt das Max-Born-Berufskolleg groBen Wert auf
die Einrichtung und den Ausbau seiner internationalen Kontakte. Durch diese Kontakte
soll es gelingen, dem Kollegium, besonders aber den Schiiler/Innen mit Hilfe von
Auslandsbesuchen die Chance zu geben, die Moglichkeiten interkultureller Kontakte und
einer entsprechenden Horizonterweiterung zu nutzen, was nicht zuletzt dazu beitragt, die
allgemeine Toleranz und ganz praktisch/speziell die européische Integration in der Schule
zu befdrdern.

Die internationalen Aktivitdten des Max-Born-Berufskollegs werden weiter ausgebaut
und bestehende Aktivitdten werden fortgesetzt:

Schiileraustauschprojekt Orthopadietechnik mit Litauen, Lettland, Estland
Schiileraustauschprojekt Orthopadietechnik mit dem Moskauer Koroljow-Institut,
Russland

Schiileraustauschprojekt Leonardo MCAST Malta Bautechnik
Schiileraustauschprojekt Leonardo mit fiinf Léndern ( Malta, Sizilien, Spanien, Irland,
Deutschland im Berufsfeld Bautechnik

Praktikantenaustausch mit Nykoping/ Schweden in Technikberufen

Austausch von Auszubildenden im Handwerk Informationselektroniker mit Alesund,
Norwegen in Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer Miinster 2004 2005
Austausch von Auszubildenden im Handwerk Anlagenmechaniker, Tischler und
Elektroniker mit Boston, England in Zusammenarbeit mit der Handwerkskammer
Miinster 2005

Schiileraustauschprojekt Sokrates /| Comenius Florenz Gestaltungstechnik Ass AHR
EU-Comenius-Projekt mit 5 Landern: Roofs of Europe ab 2007
Deutsch-Franzosischer Schiileraustausch mit dem Don-Bosco-Lycee Professionel et
Technique in Marseille ab 2006

EU-Comenius-Projekt mit 6 Landern: Prima-Klima-Box ab 2008
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10 Evaluation

Die Arbeit am Schulprogramm des Max-Born-Berufskollegs ist eingebettet in einen Prozess der
internen und externen Evaluation. Das hier vorgelegte Schulprogramm wird kontinuierlich im
Sinne einer weiteren Qualitatsverbesserung lberpriift, bewertet und optimiert. (Vorbereitet,
beschlossen, durchgefiihrt und kontrolliert werden diese MaBnahmen durch die Steuergruppe.)
Im Organigramm des Max-Born-Berufskollegs ist die Aufgabe ,,Programm und Evaluation" an
zentraler Stelle angesiedelt. Hier werden die Auditaufgaben, die Konzeption der Messinstrumente
fir die Qualitatssicherung und Verbesserung des Schulprofils sowie die Sammlung von Daten
gebiindelt. Hier werden auch Vorschldge fiir Konsequenzen aus den Prozessen formuliert und
deren Verwirklichung vorbereitet.

Als Beispiele fiir durchgefiihrte EvaluationsmaBnahmen lassen sich nennen:

die Analyse der Lernhemmnisse und der Lernfortschritte im BG Anlagenmechaniker

die Analyse schulischer Schwachstellen und die Verbesserung unterrichtlicher Arbeit im
BG Orthopadietechnik

die mehrmalige Evaluation des Tags der offenen Tiir (unter Einbeziehung von
Schiilerinnen und Schiilern) mit dem Ziel der Verbesserung der Besucherberatung

die Begleitung und Auswertung der Projektwoche im Schuljahr 2004/05

die Vorstellung von Beispielen zum Bereich Schilerfeedback verbunden mit Hilfestellung
bei der Erprobung und Auswertung

die jahrgangsstufenbezogene Erhebung von Schiileriickmeldungen im Bildungsgang
AHR/Ass.

das Einholen von Feedback Ehemaliger zur Uberpriifung der Relevanz von
Unterrichtsinhalten

die Uberpriifung und Sicherung der Fortbildungsergebnisse im Bereich ,Neue Formen des
Lernens und Lehrens”

Mittelfristige Planungen (1-3 Jahre) zielen auf:

- die verstarkte Sammlung und Auswertung ,harter" Daten zur Ermittlung notwendiger
Konsequenzen im Schulentwicklungsprozess (FérdermaBnahmen, Einfiihrung von
Orientierungstests, Veranderungen im Beratungssystem, FortbildungsmaBnahmen, etc.)

- Erproben einer Online-Befragung auf der Ebene der Jahrgangsstufe AHR/Ass. 11

- Vertiefung der Arbeit an den didaktischen Jahresplanungen

Langfristige Planungen (3-5 Jahre) richten sich auf:

- die Optimierung der inner- und auBerschulischen Kommunikation

- die Weiterentwicklung eines digitalisierten Lehrerhandbuchs (V-Server)

- die Prifung bzw. Entwicklung standardisierter Instrumente zur Evaluation im Bereich
einzelner Gruppen/Klassen/Bildungsginge.

Weitere Aussagen zur Funktion und zu den Zielen der Evaluation am MBBK finden sich in
unserem Schulentwicklungsplan.

Evaluation am Max-Born-Berufskolleg ist nicht denkbar ohne die Beteiligung der
Kooperationspartner aus den Betrieben und der Institutionen (wie Kammern und Innungen) in
den Bildungsgangkonferenzen. Hier ist der Ort, an dem standig die innovativen Umwalzungen in
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der Praxis der Berufsausbildung ihren Niederschlag in den didaktischen Jahresplanungen finden.
Lernsituationen und Lernfelder sind einem steten Wandel unterworfen. Die Verdnderungen
werden am klarsten in der betrieblichen Wirklichkeit deutlich. Diese Anderungen miissen fiir die
Fortentwicklung des Schulprogramms fruchtbar gemacht werden.

Zur internen Evaluation im Sinne einer standigen Verbesserung des Bildungsangebots des
Berufskollegs gehort die Entwicklung neuer Bildungsgange in den Berufsfeldern. Damit wird das
Profil des Berufskollegs bestdandig an die realen Verdanderungen im Angebot und bei der
Nachfrage auf dem Markt der Ausbildung und Weiterbildung angepasst.

Dariiber hinaus gibt es die Ebene der externen Evaluation. Hier sind einerseits die Schulaufsicht,
das Instrumentarium der Landesfortbildung und Schulentwicklung, andererseits die
Prozessbegleitung durch die Organisationen der betrieblichen und institutionellen Partner des
Berufskollegs wie auch die Abstimmungen mit dem Schultrager anzusiedeln. Die Formen der
externen Evaluation sind unterschiedlich, gleichwohl sind sie wirksam und effektiv.

Auch ein Austausch zwischen den Berufskollegs, bei dem die Schulaufsicht als
Vermittlungsinstanz und Bindeglied dienen kann, soll fester Bestandteil des Evaluationsprozesses
sein.
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