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11 | Transportieren von Bauteilen |a) Lasten zum Transport anschlagen und sichern
und Baugruppen

(§ 3 Absatz 3 Nummer 11) b) Hebezeuge, insbesondere
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d) wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen

e) wesentliche Bestimmungen der fiir den ausbildenden
Betrieb geltenden Tarifvertrage nennen

Aufbau und Organisation des
Ausbildungsbetriebes
(§ 3 Absatz 4 Nummer 2)

a) Aufbau und Aufgaben des ausbildenden Betriebes
erlautern

b) Grundfunktionen des ausbildenden Betriebes wie Be-
schaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erkléaren

c) Beziehungen des ausbildenden Betriebes und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufs-
vertretungen und Gewerkschaften nennen

d) Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der be-
triebsverfassungs- oder personalvertretungsrecht-
lichen Organe des ausbildenden Betriebes beschrei-
ben

Sicherheit und Gesundheits-
schutz bei der Arbeit
(§ 3 Absatz 4 Nummer 3)

a) Gefdhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz feststellen und MaBnahmen zu ihrer Ver-
meidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhii-

tungsvorschriften anwenden
c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste
MaBnahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes an-
wenden; Verhaltensweisen bei Brdnden beschreiben
und MaBnahmen zur Brandbek&mpfung ergreifen

Umweltschutz
(§ 3 Absatz 4 Nummer 4)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen
im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen, insbeson-
dere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbil-
dungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz
an Beispielen erkldren

b) fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des
Umweltschutzes anwenden

c) Mdglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltscho-
nenden Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfélle vermeiden; Stoffe und Materialien einer um-
weltschonenden Entsorgung zufiihren

wahrend

der gesamten
Ausbildung
zu vermitteln

Betriebliche und technische
Kommunikation
(§ 3 Absatz 4 Nummer 5)

a) technische Unterlagen, insbesondere Skizzen und
Zeichnungen, lesen, erstellen und anwenden

b) AufmaBe anfertigen
c) Verlegepléane anwenden

d) branchenulbliche Software sowie betriebsspezifische
Kommunikations- und Informationssysteme nutzen

e) Regeln zum Datenschutz und zur Datensicherheit an-
wenden

f) Arbeiten im Team planen, Kommunikationsregeln und
Problemlésungsmethoden anwenden

g) Arbeiten im Team durchfihren

h) technische Sachverhalte, insbesondere in Form von
Protokollen und Berichten, aufzeichnen
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Kundenorientierte
Kommunikation
(§ 3 Absatz 4 Nummer 6)

a) durch eigenes Verhalten zur Kundenzufriedenheit und
zum Betriebserfolg beitragen

b) Kundenwiinsche ermitteln, auf Umsetzbarkeit priifen,
mit dem betrieblichen Leistungsangebot vergleichen,
Kosten abschatzen

c) Anlage ubergeben, Abnahmeprotokolle erstellen

d) Kunden Uber Wartungsintervalle, Méglichkeiten von
energiesparenden MaBnahmen sowie Uber erforder-
liche InstandhaltungsmaBnahmen informieren und
Serviceleistungen anbieten

e) Kundenbeanstandungen entgegennehmen, beurtei-
len und MaBnahmen zur Bearbeitung ergreifen

Planen und Vorbereiten von
Arbeitsablaufen
(§ 3 Absatz 4 Nummer 7)

a) Aufgaben im Team kundenorientiert planen, dabei
den effektiven Einsatz von Werkzeug und Material
berticksichtigen

b) Zeitaufwand und personelle Unterstlitzung zur
Durchfihrung von Arbeitsauftrdgen abschatzen

c) wirtschaftlichen und umweltschonenden Einsatz von
Arbeitsmitteln beriicksichtigen

d) Ubereinstimmung von Planung und Baustellensitua-
tion im Hinblick auf die auszufiihrenden Arbeiten pri-
fen

e) andere Gewerke bei der Planung einbeziehen und
Vorleistungen, insbesondere bei Lage und GrdBe
von Aussparungen, berlcksichtigen

f) Planung kontrollieren und anpassen

Durchflihren von qualitats-
sichernden MaBnahmen
(§ 3 Absatz 4 Nummer 8)

a) Normen und Richtlinien zur Sicherung der Qualitat
beachten

b) Prufmittel auswahlen, deren Einsatzféhigkeit prifen
und herstellen, betriebliche Prifvorschriften anwen-
den

c) Bauteile auf MaBhaltigkeit, Dichtigkeit und sichere
Verbindungen priifen

d) Fehler und Stérungen feststellen, Ursachen ermitteln

e) MaBnahmen zur Fehler- und Stérungsbeseitigung er-
greifen

f) zur kontinuierlichen Verbesserung von Arbeitsvor-
gangen im eigenen Arbeitsbereich beitragen

g) eigene und von anderen erbrachte Leistungen kon-
trollieren, beurteilen und dokumentieren

h) Bearbeitung der Kundenauftrdge, durchgefihrte
Qualitétskontrollen und technische Prufungen doku-
mentieren

i) Vorgesetzte, Kollegen und Kunden uber Stdérungen
im geplanten Auftragsablauf informieren sowie L06-
sungsvorschldge aufzeigen

j) Zusammenhange zwischen Qualitdt, Kundenzufrie-
denheit und Betriebserfolg beriicksichtigen
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