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1. Leitbild

Die Frage nach der ,Verantwortung der Wissenschaft” umfasste zu Zeiten unseres Namens-
gebers Max Born die zentrale Frage nach dem verantwortlichen Umgang mit den Neuerun-
gen seiner Zeit. Auch diese Frage ist heute 60 Jahre spater und insbesondere in Anbetracht
des Corona bedingten Wandels, aktueller denn je, da die Grenzen zwischen digitalem und
analogem Leben und Lernen immer konturenloser werden und somit neue Formen der Ori-
entierung in gesellschaftlich- strukturellen Prozessen sichtbar werden. Wo beginnt die Ver-
antwortung einer Wissenschaft, die immer kirzere Innovationsstufen hervorbringt? Wann
sind Grenzen im Umgang mit Daten und Menschen erreicht? Wie gestalten wir in Zukunft
Unterrichtsszenarien wie Homeschooling oder Blended Learning?
Das Medienkonzept der acht Berufskollegs im Verbund definiert einen gemeinsamen Rah-
men flr die Entwicklung einer digital kompetenten Bildungslandschaft im Kreis Recklinghau-
sen. Es stellt padagogische Richtungsentscheidungen ins Zentrum und leitet daraus techni-
sche Ausstattungsentscheidungen ab, die auch in die Zukunft gerichtet sind und fur zukinf-
tige Innovationen Raum bieten. Das Medienkonzept des Max Born Berufskollegs (MBBK) ist
aus dem Medienkonzept des Verbundes heraus entwickelt und auf die Gegebenheiten am
MBBK angepasst worden.
Die folgenden Zukunftsvisionen leiten die Arbeit am Medienkonzept am Max Born Berufskol-
leg:
1. Die analoge und digitale Welt zusammenbringen

An einem Word Dokument zu arbeiten ist kein digitaler Unterricht. Doch wie gelingt die

Verbindung von digitaler und analoger Welt? Die Stifteingabe an digitalen Endgeraten

nimmt dabei einen hohen Stellenwert ein, da so digitales Arbeiten mit dem klassischen

Alphabetisierungsinstrument verbunden werden. Auch die Verknipfung von Lernpro-

zessen mit den vielen Méglichkeiten, die eine digitalisierte Lernumgebung bietet, stellt

eine groRRe Herausforderung an unsere Didaktik.

2. Personalisiere Lernumgebung
Die Maoglichkeit ein eigenes Endgerét auf die eigenen Bedirfnisse zu zuschneiden,
ermdglichen eine individuelle Lernumgebung (Office 365). Unsere Schuilerinnen und

Schiler werden somit in einem hohen MalRe miindig und zum eigenen Gestalter ihres
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Lernens. Warum Raume ausstatten und nicht Menschen? Ausgehend durch den Digi-
talPakt konnen wir seit dem Schuljahr 2020/21 bedurftige Schulerinnen und Schuler
mit digitalen Endgeréten ausstatten.

3. 21st Century Skills
Als Berufskolleg sind wir in der Verpflichtung unsere Schilerinnen und Schiler auf die
Arbeitswelt von Morgen vorzubereiten. Sie erlernen:
¢ Den kompetenten Umgang mit Medien, Technologien und Daten
e Virtuelle und personelle Kommunikation und Kooperation
e Kreative Problemldsestrategien, Innovationsfahigkeit und kritisches Denken

¢ Flexibilitat und eigenstandiges Arbeiten

4. Professionalisierung der Lehrkrafte
Die vielen Neuerungen in der Bildungslandschatt stellen Lehrkrafte vor die Frage: Wo-
hin soll unser Bildungssystem? Daher nehmen fortlaufende Fortbildungen und die
Schaffung von (zeitlichen) Raumen zum Austausch einen wichtigen Stellenwert ein.
Letztendlich sind unsere Lehrkrafte das wesentliche Gestaltungselement einer digitali-

sierten Lernumgebung.

5. Innovative Raumkonzepte fiir eine innovative Didaktik
Die stattfindende padagogisch-didaktische Transformation des Bildungsbegriffs, ver-
langt ein Umdenken hinsichtlich der raumlichen Struktur und Funktion des medial ori-
entierten Unterrichts. Tradierte Raumstrukturen werden somit aufgebrochen und neu
gedacht. Selbstlernzentren zum digitalen Lernen und Austauschen, hybride Konferenz-
raume und neu konzipierte Unterrichtsraume befinden sich derzeit in der Pilotierungs-
phase am MBBK.

Das Medienkonzept versteht sich damit als ein Instrument zur Strukturierung des Prozes-
ses der Digitalisierung. Es gibt Auskunft zu Entwicklungszielen und stellt dabei p&dagogi-

sche Richtungsentscheidungen ins Zentrum.
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2. Kooperationen

Die Umsetzung der Digitalisierung erfolgt am MBBK durch eine enge Kooperation mit weite-
ren Berufskollegs, mit dem Kreis Recklinghausen, dem Medienzentrum aber auch mit weite-
ren starken Partnern aus Verwaltung, Industrie, Handwerk und Hochschule. Folgendes
Schaubild gibt einen Uberblick tiber die Akteure mit digitalen Anforderungen an die Berufs-

kollegs:
Akteure mit , digitalen”
Anforderungen an die BK’s
T — ’ -
Kindergarten( & | Jobcenter
Grundschulen ( C ARGE
{
7N S
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Gymnasien () L /i K tenzt
) : ompetenzteam
Volkshochschulen & JMSB
) e
Hochschulen( &\ ' MWIDE
{ //

Das MBBK kooperiert z. B. mit Firmen wie Evonik oder Gelsenwasser im Prozess der Digita-
lisierung der Lehre. Durch Verwendung kollaborativer Plattformen — wie z. B. OneNote - wird
der berufsbezogene Unterricht in der Schule enger mit der Praxis verzahnt. Einige Betriebe
(z.B. Evonik) statten bereits die Auszubildenden mit Endgeraten (z. B. iPads) aus, die sowohl
in der betrieblichen Ausbildung als auch im schulischen Zusammenhang genutzt werden

kdnnen.

Die betriebliche Realitat im Bereich Industrie 4.0 stellt hohe Anforderungen an die Ausstat-
tung. Digitale Fertigungs- und Produktionsprozesse kdnnen am MBBK exemplarisch abgebil-
det werden, da hier moderne Werkstatten vorhanden sind (z.B. das 3D-Druckzentrum) und

das Knowhow der Lehrkrafte kontinuierlich auf dem aktuellen Stand gehalten wird. Ein ent-
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sprechendes Fortbildungskonzept stellt dies sicher. In enger Kooperation mit den Hand-
werkskammern und Innungen wird am MBBK (ber digitale, mediale Anschaffungen fir die
diversen Berufsbilder diskutiert.

Im Rahmen des Talenschulversuches erfolgt die Starkung der Lese- und Rechenkompetenz
durch individuelle digitalisiert unterstiitzte Férderung im Mathematikbereich in Kooperation
mit der Technischen Universitat Dortmund. Fokussiert werden dabei insbesondere Schuler
der Berufsfachschule Typ I, Il und der IOK Klassen. Die Arbeit der digitalisierten Férderplan-
arbeit wird dabei dokumentiert und einer anschlieRenden Evaluation unterzogen.

Uber die Kooperation mit den Zentren fiir schulpraktische Lehrerausbildung Miinster und
Gelsenkirchen werden vielfaltige Impulse fir die Digitalisierung aufgenommen. Die Samm-
lung des ZfsL Munster zu digitalen Werkzeugen in der beruflichen Bildung steht dem MBBK
zur Verfigung. Lehramtsanwarter bringen Impulse fur die Digitalisierung an die Berufskol-
legs.

Kooperationen in den Schulen zwischen bestehenden und neu geschaffenen Gruppen, Lehr-
erteams und Gremien férdern die Digitalisierung. Die bestehenden Gruppen wie Steuer-
gruppe, erweiterte Schulleitung, Lehrerkonferenz, Schulkonferenz werden erganzt durch IT-
Infrastrukturgruppen, die Arbeitsgruppe ,Lehren und Lernen mit digitalen Medien®. Analoger

und digitaler Austausch und Zusammenarbeit werden durch die Schulleitung sichergestellit.




A s

max born berufskolleg Vestischer

M ed I e n kO n Ze pt Berufskollegverbund
(25. September 2025)

3. Unterrichtsentwicklung

3.1 Grundlegendes zur Passung der bestehenden didaktischen Jahresplanungen

,Das elektrische Licht wurde nicht aufgrund der

kontinuierlichen Weiterentwicklung der Kerze entdeckt.“ (Oren Harari)

Kompetenzorientierte Bildungsplane, die den systematischen Kompetenzerwerb der Schile-
rinnen und Schiler am Berufskolleg bilden, sind in der Vergangenheit im Rahmen der Bil-
dungsgangarbeit durch didaktische, organisatorische und individuelle Ausgestaltungen
Grundlage fur die berufskollegspezifischen didaktischen Jahresplanungen geworden. Die
dem Leitbild des Max Born Berufskollegs folgenden didaktischen Jahresplanungen doku-
mentieren dabei die Entscheidungen eines systematischen Kompetenzerwerbs im jeweiligen
Bildungsgang.

Lernsituationen bilden das Fundament der didaktischen Jahresplanungen. Im Regelfall
wurde bei der Erstellung der didaktischen Jahresplanungen auf die Vorlage zur Dokumenta-
tion von Lernsituationen zurlickgegriffen.! Ein wesentlicher Bestandteil hierbei ist die Doku-
mentation Beruflicher Handlungskompetenz in den Dimensionen Fach-, Methoden-, Sozial-
und Humankompetenz.

Dieses Kompetenzverstandnis spart allerdings die eigenstéandige und integrative Betrachtung
digitaler Kompetenz aus, die Veranderungen durch die Digitalisierung in der Berufswelt und
im gesellschaftlichen Kontext zwingend erfordert. Lernen in der digitalen Welt muss deshalb
zuklnftig als integrativer Bestandteil beruflicher Handlungskompetenz verstanden werden.
Aus diesem Grund mussen in die bestehenden didaktischen Jahresplanungen der jeweiligen
Bildungsgange digitale Schllisselkompetenzen integriert werden, die die Mehrperspektivitat
in der digitalen vernetzten Welt aufgreift und zielgruppenspezifisch, bedarfsgerecht und al-
tersangemessen vermittelt werden.?

Dies hat nicht nur Einfluss auf die Dokumentation der Lernsituationen, sondern insbesondere
auf die Ausgestaltung der entsprechenden Lernsituationen. Der Prozess der Integration digi-

taler (Schlissel-)Kompetenzen sieht idealtypischer Weise folgendermafien aus:

1 vgl. Ministerium fur Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen (2017): Didaktische Handreichung fir die Fachklassen
des dualen Systems.
2 Vgl. Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenz.
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1. KIlarung der zu integrierenden digitalen Kompetenzen fur die einzelnen Facher (analog dazu: Abstim-
mung der zu vermittelnden digitalen Kompetenzen auf Bildungsgangebene)?
Anpassung und/oder Erweiterung der bestehenden Lernsituationen
Anpassung der Dokumentationsvorlage fiir die Lernsituationen*
Evaluation der veranderten Lernsituationen/Dokumentationsvorlagen

3.2 Digitale Schlusselkompetenz

Die Berufliche Handlungskompetenz ist um digitale Schlisselkompetenzen zu erweitern, die
Analogien zum Medienkompetenzrahmen NRW aufweisen.® Die Kategorisierung erfolgt da-

bei in drei Perspektiven:
1. Gesellschaftlich-kulturelle Perspektive (,Wie wirkt etwas?*)
2. Anwendungsbezogene Perspektive (,Wie nutze ich etwas?*)
3. Technologische Perspektive (,Wie funktioniert das?*)
Aus diesen drei Perspektiven leiten sich die drei wesentlichen Schliisselkompetenzen ab:®
1. Medienkompetenz (,Wie wirkt etwas?*)
2. Anwendungs- Know-how (,Wie nutze ich etwas?*)

3. Informatische Grundkenntnisse (,Wie funktioniert das?*)

Lernen in der digitalen Welt -
was wir konnen miissen und wie wir es erlernen?

Medienkompetenz Anwendungs-Know-how Informatische
Grundkenntnisse

die eine kritische Urteilsfahig- das for einen selbststandigen die fir ein basales Verstandnis
keit sowie Analyse und Einord- und sicheren Umgang mit digita- von Algorithmen und deren digi-
nung von vermittelten Inhalten len Medien und Werkzeugen taler Form sowie die Erstellung
in soziale Zusammenhinge er- notwendig ist. Hierzu gehort digitaler Angebote erforderlich
mioglicht und damit dazu bei- auch die Kenntnis dber tech- sind.
tragt, alle Chancen einer digita- nische Gefahren und Risiken,
lisierten Welt nutzen und gleich- iber wirksame SchutzmaBnah-
zeitig migliche Risiken erkennen men sowie Uber Grundlagen der
und abwenden zu kdnnen. Verschliisselung.

e —

3 vgl. hierzu im Dokument: Exemplarische Umsetzung digitaler Schliisselkompetenzen.

4 Ein entsprechendes Beispiel fur den GroRhandel findet sich am Ende dieses Dokuments.

5 Vgl. Medienkompetenzrahmen NRW.

5 Die drei Perspektiven werden im weiteren Verlauf farblich voneinander unterschieden, sodass eine einfache Zuordnung beim
Lesen moglich ist.
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3.2.1 Exemplarische Umsetzung digitaler Schlisselkompetenzen

Medienkompetenz (MK):

Anwendungs-Know-how (AK):

Informatische Grundkenntnisse (1G):

Entwicklung und Anwendung von Bewertungskriterien zur Uberpriifung der Validitat von Informationen
(z. B. aus dem Internet, Printmedien, Rundfunk und Fernsehen)

Reflexion eigener Arbeitsprozesse im Hinblick auf Zeitmanagement und Zielorientierung

Reflexion eigener Arbeitsergebnisse im Hinblick auf Informationsgehalt, Aktualitit und Stichhaltigkeit
Reflexion dber die Auswirkungen des Einsatzes intelligenter Systeme auf die Aufgaben und Tatigkeiten
im jeweiligen Beruf

Erkennen von Risiken Sozialer Netzwerke fiir die personliche Lebenswelt

Verifizieren und Reflexion der Ergebnisse von fachbereichsbezogener, mobiler Anwendungssoftware
(App) durch Nachvollziehen der Algorithmen sowie durch Anwendung von Grundlagen der Hardware-
und Softwarekonfiguration

Informationsbeschaffung aus dem Internet

Sicherheit im Umgang mit digitalen Medien in Bezug auf Softwareanwendungen
Anwendung von Grundlagen der Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationspro;
Bildbearbeitung

Anwendung von Grundlagen von Dateiformaten fir den Datenaustausch

Anwendung von Grundlagen fachbereichsspezifischer Software (z. B. Speicherprogramm
Steuerung Computer-Aided Design, Computerized Numerical Control) v
Einsetzen von Groupware (virtuelle Lehr-Lern-Umgebungen) fir kooperativen Unterricht a
des Klassenzimmers, z.B. in Selbstlernphasen, Lernortkooperationen und EU-Projekten
Einsetzen von Versionsverwaltungssoftware (VCS) fir gemeinschatftliche Projekte in der
rung, CAD oder beim gemeinschaftlichen Schreiben von Texten

Einsetzen von modernen Methoden und Techniken in der computergestitzten Kooperation
2. B. Partnerprogrammierung und Agiles Entwickeln

Kenntnis und Anwendung wesentlicher SicherungsmaBnahmen fir (persénliche) Daten im Internet
Anwendung von Grundlagen algorithmischer Programmierung (z. B. Entwickeln von Formeln in
Tabellenkalkulationsprogrammen)

Konfiguration und Zuschaltung von Kollaborations-Unterstitzung in CAD, Textverarbeitung und
Entwicklungsumgebungen

Aufsetzen von Kollaborations-Unterstitzung fir Anwendungssoftware ohne eine interne Unter-
stiitzung bspw. durch Teamviewer oder dhnliche Anwendungen

Gestaltung von interaktiven Prasentationen bspw. in HTML, mit Zugriff auf und rechnergestiitzter
Auswertung von Echtzeitdatenstromen (z. B. bei der Visualisierung von aktueller und wéchentlicher
Stromerzeugung durch schuleigene Photovoltaikanlage auf einem Digitalen schwarzen Brett)
Viernetzen von verschiedenen Systemen bspw. zur Ubertragung von Programmen an CNC-Maschinen
oder Roboter in Laborrdumen und Live-Videolbertragungen aus den Maschinenrdumen oder Arbeits-
zellen beim Abarbeiten der Programme

Quelle: Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenz
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Lehren und Lernen mit Medien wird dabei systematisch in die Unterrichtsentwicklung inte-

griert. Dies umfasst die vier Bereiche:

P wDnp PR

Vermittlung von Fertigkeiten im Umgang mit digitalen Medien

Nutzung digitaler Medien zur Verbesserung des fachlichen Lernens

Unterstiitzung des Erwerbs digitaler Kompetenzen entsprechend des Kompetenzrahmens NRW
Entwicklung und Umsetzung neuer Formen des Unterrichtens mit digitalen Medien

3.2.2 Beispielhafte Integration von Aspekten digitaler Kompetenzférderung in eine be-

stehende Lernsituation im Bereich der Anlagenmechaniker (SHK)’

Das Ehepaar Miller miéchte sein bestehendes Gaste-WC
modernisieren und zusatzlich mit einem Untertischgerat
fiir die Warmwasserbereitung ausstatten lassen.

2. Ausbildungsjahr Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechniks/
Anlagenmechaniker fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Biindelungsfach Bearbeitung von Kundenauftragen

Lernfeld 8 (60 UStd.) Sanitamraume ausstatten

Lernsituation 8.1 (20 UStd.) Sanierung eines Gaste-WC

Einstiegsszenario Handlungsprodukt/Lernergebnis

- CAD-Grundrisszeichnung und Installationszeichnung
mit Sanitérobjekten und Bewegungsflichen

- Funktionsbeschreibung und begrindete Auswahl
eines Untertischgersts mit Beschreibung der Inbe-
triebnahme

- Bedienung einer Herstellerapp zur Auswah| gines
geeigneten Untertischgerats

Hinweise zur Lernerfolgsiiberpriffung und
Leistungsbewertung

- Bewertung der erstellten Zeichnungen

- Klassenarbeit zum Thema . Badplanung”

Wesentliche Kompetenzen

— Die Schilerinnen und Schiiler analysieren bauliche
Gegebenheiten anhand von CAD-Bauzeichnungen.

- planen die Ausstattung und Installation von Sanitar-
rdumen hindisch und mit Hilfe peeigneter Software.

- beschreiben die Funktionsweise von Geradten zur
Warmwasserbereitung.

- ermitteln Installationsmabe fir Sanitarobjekte.

- stellen ibre Planungen zeichnerisch in den CAD-
Bestandsplanendar.

- wihlen mit Hilfe einer App ein passendes Gerat zur
Warmwasserbereitung aus.

—= kontrollieren die Ergebnisse der App durch handische
Berechnung mit Hilfe des Taschenrechners und der
Formelsammiung.

Konkretisierung der Inhalte

- Bauzeichnungen

- Grundlagen der CAD

- Sinnbilder von Sanitdrgegenstanden

- Ausstattung von Sanitarrdumen

- Bauarten von WCs und Waschtischen

- Anschlusshéhen von Leitungen zur Ver- und
Entsorgung

- Montagehthen von Sanitargegenstanden

- Funktionsweise eines Untertischgerats und der
zugehérigen drucklosen Armatur

- Bewegungsflachen und Mindestabstandsmale von
Sanitarobjekten

- Elektrotechnische und warmetechnische Berech-
nungen mit Hilfe einer geeigneten App

Lern- und Arbeitstechniken

- Planung von Sanitarrdumen mit Hilfe von CAD-Zeichnungen
- Auswertung von Herstellerunterlagen von Warmwasserbereitern mit Hilfe einer geeigneten App

Unterrichtsmaterialien/Fundstelle

- Internetrecherche, Apps zur Auslegung von Warmwasserbereitern, Fachbuch, Tabellenbuch

Organisatorische Hinweise
- Besuch einer Badausstellung

Medienkompetenz, Anwendungs-Know-how, Informatische Grundkenntnisse

Quelle: Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenz

" Weitere Beispiele enthalt der Einleger Didaktisch-methodische Hinweise zur Férderung digitaler Kompetenz (E.4 — E.8).
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3.3 Digitale Werkzeuge

Werkzeuge werden eingesetzt, um einerseits fachliche Kompetenzen zu vermitteln und sie
vermitteln selbst durch ihren Einsatz digitale Kompetenzen. Einen Uberblick zu behalten
Uber alle auf dem Markt angebotenen Werkzeuge ist fast nicht moglich.
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Das MBBK wird eine eigene Sammlung digitaler Werkzeuge anlegen. Hier werden kontinu-
ierlich Apps und Werkzeuge, die sich in den Berufskollegs bewéahrt haben, eingepflegt. Sie
wird in einem OneNote - Notizbuch allen Lehrkréaften zur Verfigung gestellt. Dartiber hinaus
wird auf bestehende Werkzeugsammlungen verwiesen.

Die Sammlung gibt neben einer kurzen Beschreibung des Werkzeugs die Anwendungsge-
biete und Unterrichtsszenarien an, in denen das Werkzeug verwendet werden kann. Es wird
eine Einschatzung abgegeben Uber die zu erreichenden Kompetenzen entsprechend des
Einlegers der Handreichung zur Didaktischen Jahresplanung fir die Fachklassen des Dualen
Systems des Ministeriums fur Schule und Bildung und des Kompetenzrahmens in NRW. Die
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Sammlung soll auch der Fortbildung fiur die Lehrkréfte dienen, da sie auch Hinweise zu

Schulungen und weitere Hintergrundinformationen erhalt.

Medium QR-Code

WAS Verweise zu einer URL mit mehr Informationen geben oder

Beschreibung Hilfen und Losungen (Text, Bild, __} verborgen hinterlegen.

Wozu OR-Codes halten immer mehr Einzug in den Alltag. Wahrend das Auge hinter solch einem Code

Anwendungsgebiete  lediglich eine wilste Ansammlung aus schwarzen und weiken Vierecken findet, kann man mit
dem passenden OR-Code Webseiten und Kontaktdaten oder auch WLAN-Zugange, Termine
und Textinformationen verschlisseln.

WIE Hinterlegen von Musterldsungen, Tippkartchen direkt auf dem Arbeitsblatt platzieren, URL

Unterrichtsszenarien

WANN
Unterrichtsphase

Kompetenzen

Freie Tools (Quellen)

Eimarbeitungszeit
Vorgehen

Besondere
Midglichkeiten

Anmerkungen

Hintergrund-
informationen

zur weiteren Information (z. B. zu einem Erkldrvideo) - also insgesamt eine bessere
Vernetzung von Offline- und Online-Materialien.

[ JEinstieg
Erarbeitung

[+]5icherung
[]Evaluation

[ IMedienkompetenz
[]Anwendungs Know-How
Informatische Grundkenntnisse

Bedienen und Anwenden

[ ]informieren und Recherchieren
[ ]¥ommunizieren und Kooperieren
[]Produzieren und Prasentieren
[+] Analysieren und Reflektieren
Problemigsen und Modellieren

hittp:/froqr.me,

http://www.grcode-monkey.def

https://app.gr-code-generator.com [es gibt eine kostenfreie Basisversion, Achtung: alle
anderen kostenpflichtig, 14 Tage freier Testzeitraum)

Gering (ca. 5 Minuten, je nach Viorerfahrung)

Einfach ist es, Textinformationen (bis 300 Zeichen) in einem OR-Code darzustellen (mit
dem Tool gogr.me):

E. ] ra e A g | e s - B @ mi Bac 0

o e | b W e b [ —

QR Code Generator

1. Typa test 3, Contents

o[e
BuLe

-

Alsoin 3 Schritten: Text auswahlen, Text in das vorgesehene Feld eingeben und abschliefend
Dateiformat wahlen und downloaden.

Manchmal mdchte man in QR-Codes auch Bilder hinterlegen. Dies ist z.B. mit der Software
|gr—code-ggm§1g[ midglich.

Fir die Nutzung bendtigen Lernende einen QR-Reader fir ihr Smartphone bzw. ihr Tablet
(Kostenlose Apps fir alle Betriebssysteme) und fir die Nutzung ven Online-Materialien einen
WLAMN-Zugang.

it/ fwwnw compurerbild.de/artikel /cb-Tipps-Wissen-QR-Codes-Barcode-EAN-612 2468 htm

Beispiel aus der Werkzeugsammlung
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3.4 Innovationen:

Digital Leadership-die digitale Transformation?®

Um den Rahmen fir digitale Schulentwicklungsprozesse gestalten zu kénnen, wurden am
MBBK drei FUhrungskrafte an der Deutschen Akademie fir padagogische Flihrungskrafte
(DAPF) als ,Digital Learning Leader” zertifiziert und professionalisiert. Ihre Expertise wird in
technischen und didaktischen Kontexten umgesetzt. Das MBBK untersucht, wie Lernen mit
Medien systematisch in die Unterrichtsentwicklung integriert werden kann. Dies umfasst die
vier Bereiche ,Vermittlung von Fertigkeiten im Umgang mit digitalen Medien®, ,Nutzung digi-
taler Medien zur Verbesserung des fachlichen Lernens®, ,Unterstitzung des Erwerbs digita-
ler Kompetenzen® und die ,Entwicklung und Umsetzung neuer Formen des Unterrichtens mit
digitalen Medien®. Um dies umzusetzen, hat das MBBK die Arbeitsgruppe ,Lehren und Ler-

nen mit digitalen Medien® gebildet.

Themen der Arbeitsgruppe ,,Lehren und Lernen mit digitalen Medien® sind:

¢ Modelle digitalen Lernens - digitale Unterrichtsszenarien unter der Lupe:
Zusammentragung theoretischer Grundlagen und Modelle des digitalen Lernens (z.B.
(Blended Learning, 4K-Modell, SAMR-Modell u. a). Erarbeitung des Wertes des digi-
talen Lernens und der Veranderungen der Lehrerrolle.

o POK: Padagogisch-organisatorische Konzepte zur konzeptionellen Erweiterung der
digitalen Unterrichtseinheiten in Blendend Learning Formaten.

¢ Digitale Hilfsmittel (KI, AR, APPS, Tools) im Unterricht:
Testen, Entwickeln, Austausch und Sammlung von Best Practice-Beispielen fir den
Einsatz digitaler Hilfsmittel in allen sechs Bereichen des Kompetenzrahmens NRW
(Bedienen und Anwenden; Informieren und Recherchieren; Kommunizieren und Ko-
operieren; Produzieren und Prasentieren; Analysieren und Reflektieren sowie Prob-
lemlésen und Modellieren).

e Kommunikations- und Lernplattformen:
Analyse von Plattformen unter Bericksichtigung der Kompetenzorientierung, der Indi-
vidualisierung des Lernprozesses zum selbstgesteuerten Lernen, der methodischen
Differenzierungsmaoglichkeiten, der Kollaboration und Kooperation und Férderung der
Feedbackkultur.

8 vgl KMK Lehren und Lernen in der digitalen Welt 2021
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e Schaffung von Unterstitzungsstrukturen fir die Kollegien vor Ort:
Didaktische Hinweise zum Einsatz digitaler Hilfsmittel, Erfahrungsaustausch, Testen
von Soft — und Hardwarelosungen. Fragen wie: Wie gehen wir mit Chat GPT um? An
welcher Stelle kann Augmented Reality (AR) unterrichtlich zum Einsatz kommen?

o Digitalisierung in der Berufswelt:
Bindelung, Entwicklung von Unterrichtsideen fir Klassen der dualen Berufsausbil-
dung mit dem Ziel, aktuelle Digitalisierungsprozesse und die damit einhergehenden
Kompetenzen zu integrieren (KI und Augmented Reality).

e Zugang schaffen zu digitalen Unterrichtsmaterialien/Schulbtichern: Distribution digita-
len Unterrichtsmaterials im Verbund in Kooperation mit dem Medienzentrum des Krei-

Ses.

3.4.1 Drei innovative Pilotprojekte:

1. Digital ist das neue Normal -
die erfolgreiche Pilotierung der iPad Klassen:

Das Kollegium des Max Born Berufskollegs hat sich bereits 2017/2018 mit der Einflihrung
von i-Pad Klassen in der Anlage D und der Anlage A flrr eine bedeutende Neuausrichtung
des didaktischen Handelns entschieden. Um die Medienkompetenz sowie das individuelle
Lernen der Schilerinnen und Schiiler noch starker zu fordern, wurden intensiver als bisher
digitale Medien in den Unterricht integriert und daher das Office 365 Paket (mit OneNote,
Teams etc.) und das digitale Klassenbuch in Unterrichtsgeschehen eingebunden. Um dieses
Vorhaben zu unterstiitzen, bildete sich zum gleichen Zeitpunkt eine Arbeitsgruppe, die neben
dem Medienkonzept auch den Implementierungsprozess kontinuierlich betreut und dem Kol-
legium u.a. regelmafig ,Micro-Shilfs“ oder ,Digital Happen® in Form von Darstellung von Un-

terrichtsszenarien oder einfachen App Anwendungen vorstellt.

Unsere evaluationshasierte Schulentwicklung wurde in dieser Pilotphase erfolgreich umge-
setz und optimierte die organisatorisch- padagogischen Prozesse schulweit, so dass wir im
Schuljahr 2024/25 keine gesonderten iPad- Klassen mehr anbieten. Digital ist das neue

.Normal“ geworden; der Umgang mit KI und AR wird zum unterrichtlichen Alltag gehdren.

2. Talentschulversuch:
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Das MBBK wird mit der zusatzlichen Ressource als Talentschule das Multiprofessionelle
Team (MPT) im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung und der Berufsfachschule Typ I, Il und
der IOK Klassen praxisbezogen ausbauen. Die Arbeit der Teams soll ergebnisorientiert digi-
tal dokumentiert und unter Einbezug auf3erschulischer Partner evaluiert werden. In dem
neuen vergréRerten Team im Talentschulversuch ist eine intensivere digitalisierte Forder-
planarbeit geplant, in der die Elemente der bisherigen Beratung (intern: Schullaufbahnbera-
tung, Padagogische Beratung, Sozialarbeit, Talentscout, Zukunftsbande, Ruhrtalente, Hoch-
schultage, Messebesuche etc.) und der bisherigen Férderung (Sommermathecamp, Schiler
helfen Schilern, Medienscouts etc.) koordiniert werden sollen. Neu hinzukommen sollen die
Elemente: Vermittlung von Grundkenntnissen in Word/ Excel, Anlegen von Ordner- und Do-
kumentstrukturen, Knigge-Kurs, Starkung der Lese- und Rechenkompetenz durch individu-

elle digitalisiert unterstitzte Forderung im Mathematikbereich mit der Universitat Dortmund.

3. Regionalen Bildungszentrums (RBZ): Schulversuch im Rahmen des vom Mi-
nisterium fur Schule und Bildung NRW

Projekt 1:
Blended -Learning-Formate in der Anlage A (duales System) und Anlage
E (Fachschule fur Technik)
Im Rahmen eines vom Ministerium fir Schule und Bildung NRW geférderten Schulversuches
zum Regionalen Bildungszentrum (RBZ) sind wir federfihrend im Bereich des Blended-Lear-
ning bzw. Distance-Leraning Formates. In diesem Schulversuch sollen ein erweiterte E-Lear-
ning Konzepte erprobt werden, indem ein Schultag als Homeschooling-Tag gestaltet wird.
Neben dem Hauptziel beruflich immer wichtiger werdende Kompetenzen im Umgang mit di-
gitalen Technologien (KI; AR) zu férdern, wird so auch die Grundlage fur mogliche spéatere
Ereignisse gelegt, in denen eine soziale Distanz notwendig werden koénnte. Dartber hinaus
wird die Attraktivitat des Bildungsgangs fur die Zielgruppe gesteigert. In einigen Bereichen ist
auch eine Steigerung der Lerneffizienz zu erwarten. Die benétigten Ressourcen bestehet le-
diglich aus einer internetfahigen Rechnerausstattung fiir Lehrpersonal und Schiilerinnen und
Schiler und geeigneter Software; soweit moglich soll die Verwendung eigener Gerate unter-
stutzt werden (BYOD). Der Pilotversuch soll in 2 Phasen gestaffelt Gber ein Schuljahr andau-
ern wird. Neben den Prasenztagen wird ein Tag pro Woche ausschlief3lich im Homeschoo-
ling-Konzept unter Verwendung einer geeigneten Lernplattform abgehalten.
Dieses Vorgehen wird kontinuierlich evaluiert sowie anhand von Auswertungen justiert. Eine

hohe Transparenz und Einbindung interner und externer Partner sorgt fur die notwendige
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Fernwirkung. Eine abschlieRende Dokumentation sichert die gewonnen Erkenntnisse aus
dem Blended Learning Verfahren in dessen Rahmen die Zielgruppe.

Projekt 2:

»Gamedesigns“ in der Anlage C

Das Max Born Berufskolleg bietet im Bildungsgang Gestaltung der Anlage C das innovative

Fach ,Gamedesign“ an. So soll der Ausbau von beruflichen Kompetenzen durch die Erweite-
rung des profilbildenden Facherangebots und durch die Flexibilisierung von Praktikumszeiten
mit dem Ziel, die Ausbildungs- und Studienqualifikation in der Emscher-Lippe-Region zu ver-

bessern, erfolgen.

3.4.2 Innovative Projekte der Raumgestaltung
Hybrider Konferenzraum fir Lehrkréafte:

Dieser Raum schafft durch seine technische Ausstattung mit einem Videokonferenzsystem
ein flexibles Setting flr Besprechung mit internen und externen Gesprachsteilnehmerinnen.
Das Streaming der Bildschirminhalte, ein Raummikrophonsystem und ein intelligentes
Camerasystem 0Offnen Konferenzsettings am Max Born Berufskolleg fiir hybride Besprechun-
gen und Konferenzen. Sitzgruppen und Stehtische laden zu einem digital Cafe ein.

Hybrider Unterrichtsraum

Parallel zum hybriden Konferenzraum der Lehrkréafte wird ein hybrider Unterrichtsraum ge-

schaffen. Dieser Raum schafft ebenfalls ein flexibles Unterrichtssetting.
Digitale Klassenraumausstattung:

Die neue Ausstattung unserer UnterrichtsrAume entspricht den neuen Bedurfnisse einer mo-
dernen Padagogik. So ist eine Wand des Klassenraumes mit einer Projektionstafel inkl. Bea-
mer mit Touchfunktion, PC und Dokumentenkamera ausgestattet. Zudem erméglichen Apple
TV und Miracast das Streaming der Bildschirminhalte der Lehrenden und Lernenden. Die ge-
geniber liegende Wand des Raumes umfasst weitere Tafelsysteme zur Prasentation und

Kooperation. Die klassische Lehrerzentrierung am Pult wird somit aufgeldst und der Klassen-

raum neu genutzt.
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3.5 Digitale Einfiihrungstage am Schuljahresanfang

Zur Orientierung und Transparenz erhalten alle neu eingeschulten Schilerinnen und Schler

diese verbindliche Information zum Umgang mit KI an unsere Schule:

1. Umgang mit KI —was ist erlaubt, was ist nicht erlaub?

Kl Info fiir Schiillerinnen und Schilar *

Srand HIIE

Was erlaubt ist - mit Verantwortung

. Machfragen erlaubt!

Frag deine Lehrkraft, ob und wie du KI-Tools fir eine Aufgabe nutzen darfst.

Kl als Unterstitzung nutzen:

Du darfst KI-Toels z. B. fir Recherchen, zur l[deenfindung oder zum Strukturieren von
Texten verwenden — wenn es erlaubt ist.

Transparenz zeigen:

Gib immer an, welches KI-Tool du verwendet hast und wie es dir geholfen hat (z. B. in
einer Fullnote oder einem Anhang).

GQuellen angeben:

Wenn du mit Hilfe der K| recherchierst, nenne mindestens drei lberpriifbare Quellen
mit Link und Datum.

Kritisch bleiben:

Uberprife die Vorschiage der Kl — sie kinnen falsch, veraltet oder unpassand sain.

Dokumentation nicht vergessen:
Halte fest, was die Kl gemacht hat — z. B. durch Screenshots oder kurze Motizen.

A Was nicht erlaubt Ist- wenn auch technisch méglich

1.

Keine heimliche Nutzung:

Werwende Kl-Tools nicht ohne Erlaubnis — besonders bai Prifungen, Tests ader
kreativen Arbeiten.

Keine Plagiate:

Kaopiere keine Kl-gensnerten Texte und gib sie nicht als deine sigenen aus.
Keine verbotene Hilfe bei Hausaufgaben:

‘Wenn die Aufgabe ohne Kl gelist werden soll. halte dich daran.

Keine unethischen oder illegalen Anfragen:

Mutze Kl nicht fiir Inhalte, die gegen Gesatze oder moralische Grundsatze
werstolan.

Kein blindes Vertrauen:

Kl ist ein Werkzeug — kein Ersatz fir dein eigenes Denken und Urteilsvermiogen.

Warum das wichtig ist

Kl kann dir helfen, effizienter zu lernen und zu arbeiten — aber nur, wenn du sie

wverantwortungswoll nutzt. Ehdichkeit, Transparenz und kritisches Denken sind zentrale

Kompetenzen in Schule, Ausbildung und Beruf.
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2. Kl Schulungsmodul
Hier ein Auszug
#:¢ Cnance von Ki % Chance von K

. Chatborts oder Fragan Urferishis.
+ Krestivo Tools: Kl kann beim Seireiben, Zeichnen, Programimieren oder Mushmachen unlersilézen

+ Windarhalan & Vertinfon: Inia ke b o wickrhol woroen - chra Diuck,

g Diirrenmait: Grugpe Leyla
Ich b Fiecrch Duenmatt und

urhersinze Dichbe e Acunvorberstu.

Dy ANTON iz i
Chancen R ~ ¥ fobiz =

#2 Crancavon K 2 Chance von KI 2 Chance von ki

3 Zuitpenparnin & Selbstorganisativn 4 Mehr Chancangleichhait

- K1k Tesse weresen, + Dighale Kompstanzen: Limgang mt KI wi 2ur
. Spr — Sctlasseiqsifation.
« WanigaeFrua Wore man tess rich v,k ma s 52 vk i el e s e s Do by
. wol 24 zen
+ Baruiiche Oriontierung Froraoiicer
B F— it Techeclogien, e in welen Berufen wehsy
- - A o W i o
A e AR o e s B — v
Ki-Systeme sind anfalig
—
Halluzination
Konfabulation

Informations-
auslassung

Heralisforderungen

3. Transparente Bewertung bei Kl gestitzten Schilerleistungen

Bewertungskriterien bei Einbezug von K- Tool *“_
. r

]

Q.
<8 Zier

Schaffung von Transparenz und Fairness bei der Bewertung von Schilereistungen
unter Einbezug von Kl-gestitzten Tooks im Unterricht und bei Prifungen.

Kriterium Beschreibung
Fachliche Richtigkeit Stimmen Inhalte mit dem Lemsioff dbersin?
Argumentationslogik Ist die Argumeniation schiissig und nachwollziehbar?

Umngang mit KI- Wurde das Feedback sinnvoll genuitzt und reflektiet?
Feedback

Eigenstindigheit Wurde die Aufgabe kreativ und individuell
bearbeitet?

Sprachliche Cualitst Ist der Ausdruck kiar, komekt und dem Fach
angemessen?
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3.6 Nutzungskonzept fur iPads, Smartphones und Smartwatches

Das Max-Born-Berufskolleg (MBBK) legt groRen Wert auf digitales Lernen und die Vorberei-
tung der Schilerinnen und Schiler auf die Berufswelt von morgen. Gleichzeitig wird der klas-
sische analoge Unterricht als wichtiger Bestandteil der Bildung angesehen. Dieses Nut-
zungskonzept fur Smartphones und Smartwatches soll einen Rahmen schaffen, der beide
Ansatze integriert und die unterschiedlichen Meinungen im Kollegium bericksichtigt.

Zielsetzung

Das Nutzungskonzept verfolgt das Ziel, den Einsatz von Smartphones und Smartwatches im
Unterricht zu regeln, um eine optimale Lernumgebung zu schaffen. Es soll die Vorteile digita-
ler Medien nutzen, ohne den analogen Unterricht zu beeintrachtigen.

Grundsatze

1. Verantwortungsvoller Umgang: Schulerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte
sollen einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Endgeraten pflegen.
2. Integration digitaler Medien: Digitale Medien sollen gezielt eingesetzt wer-
den, um den Unterricht zu bereichern und die Medienkompetenz der Schilerin-
nen und Schuler zu fordern.
3. Wahrung der Privatsphéare: Der Schutz der Privatsphare und die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen sind zu gewahrleisten.
4. Forderung der analogen Kompetenzen: Der analoge Unterricht bleibt ein
wichtiger Bestandteil des Bildungsangebots und wird durch digitale Medien er-
ganzt, nicht ersetzt.
5. Tauschungsversuche:

In einer Klausur: Kl - Nutzung muss nachgewiesen werden

(Leitfaden zum Umgang mit begriindetem Verdacht erstellen - Passung mit Vorgaben

vom Seminar); Aufsicht Infos ans Kollegium (Zweithandy; Gangige Tauschungs-

tricks)

Im Unterrichtsgesprach: Kl Nutzung nur nach Aufforderung (Was wird eigentlich

benotet? Notentransparenz in Leistungskonzept als Grundsatze- siehe Anhang)
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Nutzung im Unterricht
1. Einsatz auf Anweisung: Ipads, Smartphones und Smartwatches durfen im
Unterricht nur auf ausdriickliche Anweisung der Lehrkraft genutzt werden. Es kon-
nen z.B. zur Regulation die ,Handyhotels® verwendet werden. (KI)
2. Bildungsbezogene Nutzung: Die Nutzung der Gerate muss einen direkten
Bezug zum Unterricht haben und darf nicht zu Ablenkungen fuhren.
3. Technische Voraussetzungen: Schilerinnen und Schiler sind dafir verant-
wortlich, dass ihre Gerate stets einsatzbereit sind (vollstandig geladen, notwen-
dige Updates installiert).
4. Die Nutzung von digitalen Endgeraten kann als padagogische MaRhahme im
Klassenverband fir z.B eine Woche ohne iPad werden. Absprachen unter den

Lehrkraften erfolgen Uber die Orga Teams der Klassen.

Regelungen gemal Schulordnung
1. Stdérungen vermeiden: Smartphones sind im Unterricht abzuschalten, um
mdogliche Stérungen zu vermeiden. Ausnahmen kénnen von der Lehrkraft geneh-
migt werden.
2. Verbot von Unterhaltungselektronik: Unterhaltungselektronische Gerate wie
MP3-Player oder Kopfhorer sind im Unterricht nicht gestattet.
3. Datenschutz und Sicherheit: Die Nutzung von Geraten muss den Daten-
schutzrichtlinien entsprechen. Es durfen keine rassistischen, pornographischen
oder gewaltverherrlichenden Inhalte aufgerufen oder versendet werden.

Digitale und analoge Lernumgebung
1. Digitale Lernumgebung: Die Nutzung von Office 365 und anderen digitalen
Werkzeugen wird gefdrdert, um die Medienkompetenz zu starken.
2. Analoge Lernumgebung: Traditionelle Unterrichtsmethoden wie das Arbeiten
mit Papier und Stift bleiben ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts und werden

durch digitale Methoden erganzt.
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4. Personalentwicklung

Die Leitgedanken der Personalentwicklung fokussiert sich am MBBK auf die Fortbildungspla-

nung:

e Die immense Geschwindigkeit technischer Neuentwicklung zeigt: Immer mehr Lehrerinnen
und Lehrer sind offen, die neuen Techniken in ihrem Unterricht einzusetzen. Viele wissen

allerdings nicht wie.

e Um eine technische Lésung dauerhaft zu nutzen, muss der Anwender den praktischen
Nutzen splren und sie leicht und ohne Hirden anwenden kénnen. Daher ist ein Teams-

Support Team als Unterstiitzung implementiert worden.

¢ Nur wer weif3, welche neuen Chancen digitale Medien bieten und die Technik beherrscht,

kann sie gewinnbringend und mit Spaf3 nutzen.

4.1 Externe Fortbildungen

Am MBBK werden Bedarfe an externen Fortbildungen gemeinsam erfasst, koordiniert und
gemeinsam finanziert. AnschlieRend werden professionelle Anbieter eingekauft und bilden
Multiplikatoren fur die Schule aus. Damit werden ,In-House“-Experten ausgebildet, die ihr
Wissen weitergeben und bei Schwierigkeiten helfen kénnen. Dies geschieht in enger Abspra-
che mit der Fortbildungsbeauftragten.

4.2 Wiederkehrende, schulinterne Grundlagenschulungen

Schulungen erfolgen Uber die innerschulischen ,Experten® z. B. an Padagogischen Tagen
oder an Sprechstunden in einem eigenen Digital-Raum. Die Arbeitsgruppe ,Lehren und Ler-
nen mit digitalen Medien® wird eine Expertenliste aus Lehrkréften der Schule aufbauen, die
sich als Ansprechpartner zur Verfiigung stellen.

Schulinterne Grundlagenschulungen missen regelméaRig, also auch fur Neueinsteiger und
zur Auffrischung, angeboten werden. Themen im Bereich der Digitalisierung des Unterrichts

sind:

e Chat JPT
e Augumented Reality

¢ Homeschoolingkonzepte
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Blended Learning
PC-Fachraumschulungen
Activboards
Office-Anwendungen
Lernplattformen

Portable Apps
Podcasting

Erklarvideos

Themen im Bereich der Digitalisierung der Schulorganisation sind:

Datenschutz/Datensicherheit
OneDrive, OneNote, MS Teams
Winschool/X-School

Untis

digitales Klassenbuch
TaskCard

Umgang mit Cybermobbing

4.3 Didaktisch-methodische Vertiefungsmaoglichkeiten

Eine individuelle Weiterbildung in Kleingruppen (durch Kolleginnen und Kollegen der AG Di-

gitales Lehren und Lernen) soll den Austausch ermdglichen und zum Ausprobieren auffor-

dern. So soll eine Verkniipfung der technischen Mdglichkeiten mit den aktuellen curricularen

Vorgaben ermdglicht und eine konkrete Hilfestellung fiir den Unterrichtsalltag gegeben wer-

den.

Mediendidaktische Sprechstunde

IT-Service-Sprechstunde

kurze Workshops (Mirco-Shilfs) durch Kolleginnen und Kollegen, die Gber Knowhow zu
speziellen Anwendungen verflgen, z.B. Kahoot, Padlet, Erklarvideos etc.

Entwicklung und Bereitstellung von Medienkarten (s.o. digitale Werkzeuge fiir den Unter-
richt)

,Digitalhappen” (z. B. im Rahmen von Konferenzen, Infobrief)

Hospitationsmaglichkeiten

Bereitstellung von Unterrichtsbeispielen
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PLGs: Professionelle Lerngemeinschaften

4.4 Schultbergreifender Austausch

Im Verbund und auch in den weiteren Netzwerken der Kooperationspartner konnen erfolgrei-

che Elemente der Fortbildung ausgetauscht und weiterentwickelt werden. Der VBV des Krei-

ses Recklinghausen umfasst sieben Berufskollgs und den Schultrager, die in einem regelma-

Bigen Austausch stehen und gemeinsam Projekte und Fortbildungen planen.

4.5 Formen der Peer-to-Peer-Fortbildungen

In Form von Barcamps kénnen Fortbildungswiinsche von Kolleginnen und Kollegen gesam-

melt und mit Session-Angeboten zusammengebracht werden.

Weitere Formatideen:

Moocs und Learning Circles
Medienkiche/Mediencafé
Hackathons/Sprints
Meetups/Stammtische

Twitter und Blogs
Mikrofortbildungen/RotationsSCHILFs
Newsletter/Wissensblogs

Markt der Moglichkeiten/Stationen
Speed-Geeking/Speed-Dating/Rent-an-Expert
Webinarreihe

Schuiler*innen coachen Lehrer*innen

Kurzvortrage/Lightning Talk/PechaKucha/Ignite

Gruppen auf Facebook, WhatsApp, Dropbox etc.

Working Out Loud — WOL-Gruppen

Kollegiale Beratung/Fallberatung
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5. Technologieentwicklung

5.1 Medienentwicklungsplan des Kreises Recklinghausen

Die Bezirksregierung Munster weist in ihrem Papier ,Gestaltung der schulischen Bildung in
einer digitalen Gesellschaft* auf die enge Kooperation und das fortlaufende Zusammenspiel

von Schultrager, Schule und Bezirksregierung hin:

WER kann WAS tun? digital kompetent

Férderung der Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler

( Kommunale Medienentwicklungsplanung )

Verbindung der padagogischen, technischen und organisatorischen Konzepte im
\fortlaufenden Zusammenspiel von Kreis, Schultrdgemn, Bezirksregierung und Schulen )

IT-Grundstruktur (schuitriger)
» Glasfaseranschluss in der Schule

= strukturierte Verkabelung im
Schulgebiude

« WLAN-Infrastruktur bis in die
Unterrichtsrdume

» Pddagogisches Netz

» Netzwerkadministration/Support
» Mittelfristige Finanzplanung

» Kooperation mit den Schulen

Medienkonzept (schule)
* Unterrichtsentwicklung

* Organisationsentwicklung
* Kooperationsentwicklung
* Personalentwicklung

+ Techneologieentwicklung

Abbildung 2; Ubersicht kemmunale Medienentwicklungsplanung

Der Medienentwicklungsplan des Kreises Recklinghausen sieht vor, die acht Berufskollegs
im Verbund nach definierten Standards auszustatten. Diese wurden in einem Konzeptpapier
der acht Berufskollegs des Verbundes beschrieben (siehe Anhang). Diese Standards und
Anforderungen an die IT-Infrastruktur im Rahmen ,Gute Schule 2020“ in der Version vom
18.10.2017 legen die Art und Weise der passiven und aktiven Komponenten, der Internet-
Breitbandanschlisse und Server-Hardware fest. Ebenso werden Vorgaben zum Aufbau des
WLANSs in den Klassenzimmern, der PC-Raume, der Werkstatten, Labore, der Lehrerzim-
mer, der Verwaltungsrdume, der Freiflachen, Aulen und Sporthallen gemacht. Im Qualitats-
baustein 3 (IT-Infrastruktur) werden die Standards kontinuierlich an aktuelle Entwicklungen

angepasst.
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Der Medienentwicklungsplan des Kreises basiert auf diesem Medienkonzept und wird - wie
auch das Medienkonzept - laufend evaluiert, angepasst und fortgeschrieben.

Um eine nachhaltige Ausstattung sicherzustellen, sieht der Medienentwicklungsplan den Auf-
bau einer Datenbank der IT-Inventare aller Schulen vor. So kdnnen kiinftig Beschaffungs-
plane bedarfsgerecht friihzeitig erstellt werden.

Support

Der durch zahlreiche IT-Ausstattungen gewachsene IT-Administrations- und Supportbedarf
wird durch First-, Second- und Third-Level-Support koordiniert.

Der First-Level-Support bleibt Aufgabe der Schule und wird von zwei qualifizierten Fachkraf-
ten (z.B. Fachinformatiker flir Systemintegration) in Kooperation mit Lehrkraften vor Ort pro
Berufskolleg gewahrleistet. Als erste Anlaufstelle fur Probleme werden ihnen per Ticketsys-
tem, per E-Mail oder Telefon Probleme gemeldet. Je nach Schwierigkeit des Problems kann
es vom First-Level-Support bereits gelést werden, oder es wird an den Second- oder Third-
Level-Support weitergegeben.

Der Second-Level-Support erfolgt durch den IT-Spezialisten vor Ort in Kooperation mit weite-
ren Spezialisten beim Schultrager. Der Second-Level-Support ist zustandig fir Softwarein-
stallationen und sonstige Probleme, die der First-Level-Support nicht I6sen konnte. Zusétz-
lich sind sie zustéandig fir die Wartung von IT-Systemen.

Im Third-Level-Support finden sich die Lieferanten der Berufskollegs, Hersteller von Hard-
ware und Software sowie externe Spezialisten. Sie werden hinzugeholt bei neu auftretenden
Problemen, deren Lésung die aufwandige, systematische Arbeit von Spezialisten oder spezi-
alisierten Teams erfordert.

Die Zusammenarbeit wird durch die Arbeit in Arbeitsgemeinschaften-IT des Verbunds unter
Beteiligung des Schultragers und Uber die Steuergruppe auch mit der Bezirksregierung si-
chergestellt.

Hard- und Softwareunterstitzungen

Die Anforderungen an Hardwareunterstiitzungen digitaler Klassen- und Fachraume werden
im Konzeptpapier dargelegt (s. Anhang).

Softwareunterstitzungen: Alle Schilerinnen und Schiler und Kolleginnen und Kollegen der
acht Berufskollegs arbeiten in der Cloud, um Daten/Unterrichtsmaterialien ortsunabhangig,
jederzeit und flexibel nutzen zu kénnen. Cloudldsungen wie Microsoft365 und Moodle sind
sehr erfolgreich im Einsatz.

Berufsspezifische Softwareldsungen werden stets an den aktuellen Stand der Industrie und

des Handwerks angepasst.
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Fir den verantwortungsvollen Umgang mit personenbezogenen Daten steht dem Schulper-
sonal mit LOGINEO zukiinftig ein zuséatzlich gesicherter Datensafe zur Verfuigung.

Beschaffung und Distribution von digitalen Medien
Edmond NRW bietet fur alle Facher von der Primarstufe bis zur gymnasialen Oberstufe Me-
dien fir den Unterricht. Die Angebote orientieren sich bisher verstarkt an den allgemeinbil-
denden Lehrplanen der Schulen in NRW. Das Angebot umfasst:

¢ Medienangebote namhafter Produzenten

¢ die Schulfernsehsendungen der 6ffentlich-rechtlichen Sendeanstalten

¢ die Videopodcasts der Landeszentrale fir politische Bildung NRW

e ausgewahlte Horbilicher des Leipziger Internetangebots "Vorleser.net"

o die Eigenproduktionen der beiden Landesmedienzentren

Die Vorteile des Einsatzes von EDMOND NRW-Medien sind:
o Kostenlose Bereitstellung von hochwertigen Medien fir Ihren Unterricht
¢ Medien einfach und sicher downloaden oder bestellen

¢ Rechtssicherheit durch Lizenzierung

Da bisher wenige berufsbezogene Inhalte vorhanden sind, koordiniert das Medienzentrum
des Kreises Recklinghausen die Medienwiinsche der acht Berufskollegs und gibt sie an

Edmond NRW weiter. Der Aufbau einer Sammlung digitaler Schulbtcher wird angestrebt.

Support fur berufsfachliche Anwendungen

Berufsfachliche Anwendungen, wie beispielsweise AutoCAD, Adobe Photoshop, Adobe II-
lustrator, KNX, 3D-Bad-Planner werden zurzeit durch die Schulen bzw. den First-Level-Sup-
port administriert. Bei Neuanschaffungen und Erstinstallationen ist das ggf. Aufgabe des Se-
cond- oder Third-Level-Support.

Ausstattungsbedarfe der einzelnen Bildungsgange sowie Sicherstellung der Verfiig-
barkeit fir den Unterricht

In den Bildungsgangkonferenzen werden jahrlich die Bedarfe im Bereich der digitalen Me-
dien (Hard- und Software) erhoben. Die Schulleitung priorisiert und prift, wann Beschaffun-
gen uber die Schulhaushalte realisiert werden konnen. Der Schultrdger koordiniert die Be-

schaffungen.
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6. Datenschutz
6.1 Grundlagen der DSGVO

Seit 25. Mai 2018 ist die Europaische Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in Kraft
getreten. Die Verordnung schitzt personenbezogene Daten und starkt die Nutzerrechte ge-
geniber datensammelnden Unternehmen. In der DSGVO ist die Datenverarbeitung definiert
als

Erheben, Erfassen

Organisieren, Ordnen

Speichern

Anpassen, Verindern

Auslesen, Abfragen, Verwenden

Offenlegen, Ubermitteln, Verbreiten,
Bereitstellen

Abgleichen, Verknipfen

Einschranken, Loschen, Vernichten

POO0O0H000

von personenbezogenen Daten.®

Geschitzt werden ,digitale und analoge Daten, digitales und manuelles Verarbeiten sowie
die verschiedenen angewendeten Verfahren, z. B. Aktenfihrung oder Dateispeicherung, On-
linetibertragung oder Transport von Daten Uber einen USB-Stick".

Bei der Verarbeitung der personenbezogenen Daten ergreifen die Berufskollegs unter Be-
ricksichtigung des Stands der Technik, der Kosten, der Art, des Umfangs und der Zwecke
der Verarbeitung sowie des méglichen Risikos fur die Rechte und Freiheiten der Betroffenen
geeignete MalRnahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu gewahrleisten.?
Folgende MalRhahmen schlagt die Medienberatung NRW vor:

9 Art. 4 Nr. 2 DSGVO

Ohttp://www.medienberatung.schulministerium.nrw.de/_Medienberatung-NRW/Publikationen/Datenschutz_Schu-
len_NRW_2019.pdf
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Pseudonymisierung und Verschliisselung

Der Zugriff aul personenbezogene Daten wird durch Pseu-
donymisierung (z. B. statt Klarnamen) oder Verschliisselung
erschwert.

Vertraulichkeit
Nur Befugte kénnen personenbezogene Daten zur Kenntnis
nehmen.

Integritit
Personenbezogene Daten bleiben wihrend der Verarbeitung
unversehrt, vollstindig und aktuell.

Verfiigbarkeit und Belastbarkeit der Systeme
Personenbezogene Daten stehen zeitgerecht zur Verfiigung
und kiinnen auf Daver ordnungsgeman verarbeitet werden.

Wiederherstellbarkeit nach einem Zwischenfall
Personenbezogene Daten kinnen rasch wiederhergestellt
werden.

OUberpriifbarkeit.
Die Wirksamkeit der ergriffenen Mainahmen wird durch Imple-

0EeO000

mentierung eines Verfahrens zur regelmanfigen Uberprﬂfung
und Bewertung sichergestellt (z.B. Uberpriifung von Backups)

6.2 Datenschutz als Unterrichtsgegenstand

Das MBBK beachtet den Datenschutz und die Datensicherheit auch als Unterrichtsgegen-
stand im Rahmen der Medienkompetenzentwicklung und -férderung der Schilerinnen und
Schiler. Der Medienkompetenzrahmen NRW listet die folgenden Teilkompetenzen mit Be-

zug zum Datenschutz und zur Datensicherheit auf:

Kompetenzbereich Teilkompetenz

1. Bedienen und Anwenden 1.3 Datenorganisation

1.4 Datenschutz u. Informationssicherheit

2. Informieren und Recherchieren 2.4 Informationskritik

3. Kommunizieren und Kooperieren 3.4 Cybergewalt und Cyberkriminalitéat
4. Produzieren und Prasentieren 4.4 Rechtliche Grundlagen

5. Analysieren und Reflektieren 5.4 selbstregulierte Mediennutzung

6. Problemlésen und Modellieren 6.4 Bedeutung von Algorithmen
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Der Erwerb dieser Kompetenzen wird in die didaktischen Jahresplanungen aufgenommen.
Die Ausbildung und die Arbeit der Medienscouts werden bei der Umsetzung datenschutz-
rechtlicher Vorgaben im Unterricht mit digitaler Unterstiitzung angestrebt.

,»Bring Your Own Device” in den Unterricht

Die Option ,Bring Your Own Device“ ermdglicht die Nutzung von privaten Smartphones und
Tablets der Schulerinnen und Schiler und der Lehrkrafte. Dabei besteht die Gefahr, dass
Privat- und Schulwelt durch die Nutzung der Lern-Apps, Lernmanagement-Systemen und
anderen Programme verschmelzen und der Schutz der personenbezogenen Daten nicht
mehr gewahrleistet ist. Insbesondere auf privaten Smartphones und Tablets der Schilerin-
nen und Schiiler sind die Funktionen wie die Standorterfassung und der Zugriff auf private
Daten oder Kontakte oft nicht Uberprifbar. Zudem kénnen die Bilder der Mitschiler im Unter-
richtsgeschehen sowie sensible Unterrichtsergebnisse (un-)absichtlich veroffentlicht werden.
Daher verpflichten sich alle Beteiligten, auf den Einsatz der unbedenklichen und vom Schul-
ministerium empfohlenen Apps zu achten und die Schiilerinnen und Schiiler fir den Daten-
schutz sowohl eigener Daten als auch den Daten der Mitschiiler und der Lehrkréafte zu sensi-
bilisieren, um das Recht auf informationelle Selbstbestimmung aller Unterrichtsbeteiligten zu
achten. Sind datenschutzrelevante Lerninhalte erst einmal Bestandteil der schulinternen
Lehrplane, so kdnnen sie auch im Rahmen der Erstellung des individuellen schulischen Me-
dienkonzeptes genutzt werden, dessen Basis der Medienkompetenzrahmen NRW ist. Um
dahingehend Transparenz zu schaffen, haben wir uns am MBBK auf einen Verhaltenskodex
zum Umgang mit digitalen Medien geeinigt, den unsere Schilerinnen bei der Einschulung

unterschreiben.

6.3 Datenschutzbeauftragte

Der Datenschutzbeauftragte fur alle 6ffentlichen Schulen des Kreises Recklinghausen ist
Herr Keliler. Als behérdlich bestellte Datenschutzbeauftragter fur alle 6ffentlichen Schulen im
Kreis Recklinghausen ist es seine Aufgabe, ungeachtet der eigenen Datenschutzverantwor-
tung der jeweiligen Schulen, die Schulleitungen bei der Sicherstellung des Datenschutzes zu
unterstitzen. Die formalen Aufgaben der Datenschutzbeauftragten sind:

Fuhren des Verfahrensverzeichnisses und Bereithaltung zur Einsichtnahme

Die Schulleitung sendet dem behdrdlichen Datenschutzbeauftragten fur Schulen das Verfah-

rensverzeichnis der eigenen Schule. Dieser fiihrt die Verfahrensverzeichnisse der Schulen
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und gewabhrt jeder betroffenen Person auf Antrag Einsicht in das betreffende Verfahrensver-
zeichnis.

Durchfiihrung der Vorabkontrolle

Vor der Entscheidung tber den Einsatz oder die Anderung von Verfahren zur automatisier-
ten Datenverarbeitung von personenbezogenen Daten sind im Rahmen einer Vorabkontrolle
an der Schule die moglichen Gefahren fir die informationelle Selbstbestimmung zu prifen.
Die Vorabkontrolle wird im Verfahrensverzeichnis dokumentiert.

Beratung und Unterstiitzung

Unterstltzung der Schulleitung bei der Sicherstellung des Datenschutzes an der Schule und
Beratung von allen an der Schule mit der Verarbeitung von personenbezogenen Daten be-
fassten Personen (Schulleitung, Lehrkréfte, Sekretéarinnen) in Datenschutzfragen, insbeson-
dere bei der Gestaltung und Auswahl von Verfahren zur Verarbeitung personenbezogener
Daten.

Beteiligung und Uberwachung

Beteiligung bei der Erarbeitung von Regelungen und MaRnahmen zur Datenverarbeitung
und Uberwachung der Einhaltung von Datenschutzvorschriften, besonders bei der Einfiih-
rung und Anderung von Datenverarbeitungsverfahren.

Beratung

Beratung von Eltern und Schilerinnen und Schilern in Bezug auf die Verarbeitung ihrer per-
sonenbezogenen Daten in der Schule.

Mitwirkung

Mitwirkung bei der Erarbeitung schulinterner Regelungen zur Einhaltung des Datenschutzes
(Sicherheitskonzept).

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit mit dem Datenschutzbeauftragten der Schule.

Kontrolle

Kontrolle der Fristen fiir die L6schung von Daten (Lehrkrafte, Schiler, Eltern), Aussonderung

und Vernichtung von Schuler- und Lehrerakten. 1t

6.4 Rechtsgrundlagen

Die Rechtsgrundlagen zum Datenschutz an Schulen erhalt man hier:

https://www.kreis-re.de/dok/Formulare/40/Homepage 9 2013.pdf

Lehrkrafte sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Schulen des Kreises Recklinghausen

1 https://www.kreis-re.de/Inhalte/Buergerservice/_index2.asp?seite=angebot&id=17350 letzter Aufruf 25.3.2019
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konnen sich in Angelegenheiten des Datenschutzes ohne Einhaltung des Dienstweges direkt
an Herr KeRRler wenden:

Email: datenschutzbeauftragte-schule@kreis-re.de

oder telefonisch: Mittwoch ab ca. 08.00 Uhr: 02361/53-4428

Kreishaus Recklinghausen

1. Etage, Zimmer 1.4.14

Kurt-Schumacher-Allee 1

45657 Recklinghausen

7. Urheberrecht

Das MBBK beachtet die urheberrechtlichen Richtlinien, die sich aus dem Urheberrechtsge-
setz (UrhG) und der Vereinbarung mit den Rechteinhabern ergeben.

Das Schulpersonal befolgt diese Richtlinien sowohl fiir den unterrichtlichen Einsatz von ana-
logen sowie digitalen Medien als auch fir samtliche auf3erunterrichtlichen Angelegenheiten.
Besonders im digitalen Umfeld der Schilerinnen und Schiler hinsichtlich der sozialen Me-
dien und des Internets sehen diese sich mit einer Informationsflut konfrontiert, die — im Ver-
gleich zur analogen Welt — sich standig &ndert und zu vielen, mitunter unbeabsichtigten Ver-
stdlRen gegen das Urheberrecht fiihrt. Die Schilerinnen und Schiler kennen und beachten
daher die Richtlinien des Urheberrechts im Unterricht aller Facher. Dazu gehdren erstens die
Grenzen und der sensible Umgang mit Werken anderer Personen hinsichtlich der eigenen
Verwendung. Zweitens beachten sie die Regeln, besonders die Voraussetzungen eines
schutzenswerten Werkes sowie die Zitationsregeln mit der Angabe des Urhebers, des Medi-
ums und der konkreten Fundstelle. Drittens kennen sie die Mdglichkeiten der Lizenzierung
(Creative Commons Lizenzen) fur den Schutz ihrer eigenen Werke.

Die Medienscouts werden perspektivisch am MBBK ausgebildet und mit Blick auf Medienin-
halte, rechtliche Grundlagen etc. in finf jeweils ein- bis zweitagigen Workshops zu folgenden
Themen geschult:

e Internet und Sicherheit
e Soziale Netzwerke

« Digitale Spiele

e Smartphone

e Beratungskompetenz

¢ Kommunikationstraining

e Soziales Lernen
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